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1. Verantwoording

Bedoeling van deze beleidsnota is een leiddraad te zijn voor een lange termijn beleid inzake Noord-Zuid. Het is belangrijk om deze nota als werkinstrument te beschouwen. Hij dient om de twee jaar te worden geëvalueerd en bijgewerkt.

Deze nota zal ter ondertekening aan het College van Burgemeester en Schepenen en de Gemeenteraad worden voorgelegd.
2. Beleidsvisie

2.1. Algemeen: visie

· Alle staten en/of groepen van staten moeten hun ontwikkeling in eigen handen kunnen nemen, ten voordele van én vanuit de plaatselijke bevolking. De geïndustrialiseerde landen hebben hierbij de plicht de landen in het Zuiden te steunen zodat ook zij een menswaardig bestaan zouden kunnen leiden. Dit gebeurt door het eerbiedigen van de fundamentele rechten van de mens , namelijk de burgerlijk-politieke rechten, de economische, sociale en culturele rechten en de collectieve rechten zoals onder andere recht op zelfbeschikking.  Deze fundamentele rechten worden onder andere door bepaalde geïndustrialiseerde landen met de voeten getreden. Het huidige mondiaal handelssysteem eerbiedigt bijvoorbeeld de economische rechten niet. Meer conreet zijn de Europese Partnerschapsakkoorden hiervan een voorbeeld.  Doordat de universele rechten van de mens het kader vormen, is het belangrijk dat wij als Stad Waregem deze rechten vrijwaren en anderen oproepen dit ook te doen.

We moeten proberen te komen naar een  nationaal beleid dat onder andere : 
· de 0,7 % van het BNP probeert te bereiken 
· zich richt naar de bestrijding van armoede- 
·  streeft naar een versterking van de participatie van de armste bevolkingsgroepen in het bestuur van hun land
· de NGO’s als onmisbare partners erkent  en als dusdanig behandelt, om de gemeenschappelijke doelstellingen van het Noord-Zuidbeleid te verwezenlijken.
· Het stadsbestuur van Waregem hoopt dat de milleniumdoelstellingen tegen 2015 behaald worden en  stelt alles in het werk om deze mee te behalen.

2.2. Op stedelijk vlak: doelstellingen

Het Stadsbestuur van Waregem opteert voor een volwaardig Noord-Zuidbeleid. Steden en gemeenten staan dicht bij de bevolking en kunnen gericht inspelen op wat onder de mensen leeft. Onze bevolking wordt steeds meer geconfronteerd met het Zuiden door de aanwezigheid van onder andere vluchtelingen, migranten in hun dagelijks bestaan. De gemeente maakt de eigen bevolking bewust van het belang van samenwerking met landen in het Zuiden. Daarom brengt het stadsbestuur door eigen initiatieven de samenwerking met mensen en organisaties uit de ontwikkelingslanden dichter bij de eigen bevolking. Op volgende terreinen kan er worden bijgedragen:
· een duurzaam beleid voeren
· Waregemse vrijwilliggers, verenigingen en burgers bij het opzetten van Noord-Zuidinitiatieven ondersteunen
· sensibilisering, educatie en vorming en mobilisatie (SOM-proces)
· stedenband
· financiële steun voor het Zuiden 
· fonds voor noodhulp
· ondersteunen van de Wereldraad en de 11.11.11-comités
3. Werking en verwachtingen in de huidige legislatuur

Het Noord-Zuidbeleid krijgt in Waregem vorm door de samenwerking van drie actoren, namelijk de Schepen voor Internationale Samenwerking, de Dienst Internationale Samenwerking en de Wereldraad.

3.1. Schepen voor Internationale Samenwerking

Een gemotiveerde Schepen voor Internationale Samenwerking vormt de band tussen het Stadsbestuur Waregem, de Wereldraad en de dienst. Van hem/haar wordt verwacht zoveel mogelijk de vergaderingen en initiatieven rond het Zuiden bij te wonen en te steunen. Hij/zij verdedigt en brengt de ingenomen standpunten van de Wereldraad over. De Schepen brengt informatie over vanuit het College voor Burgemeester en Schepenen en de gemeenteraad naar de Wereldraad en de bevolking.

3.2. Dienst Internationale Samenwerking

Er dient voldoende gekwalificeerd en gemotiveerd personeel werkzaam te zijn op de dienst Internationale Samenwerking. Voor het luik ontwikkelingssamenwerking wordt gestreefd naar 2 FTE met een minimum van 1 FTE. Zo kan de dienst verder als een volwaardig stedelijke dienst ter beschikking kan staan van de Waregemse burger en van onze partners in het zuiden. Er wordt naar gestreefd zoveel mogelijk met andere stadsdiensten samen te werken.
3.2.1. Informatie naar de eigen bevolking

Informatie verspreiden minstens via de eigen stedelijke kanalen:

· het infoblad van het stadsbestuur aanwenden als communicatiemiddel tussen beleid en bevolking (om acties, infomomenten vorming e.a. aan te kondigen)

· een infopunt vanuit de dienst rond Noord-Zuidbeleid en mondiale vorming ...

· in de stedelijke bibliotheken regelmatig een stand verzorgen rond Noord-Zuidthema’s

· de stedelijke borden prioritair vrijhouden voor de 11.11.11-actie ook bij eventuele verkiezingen

· Noord-Zuidthema’s in het straatbeeld aan bod laten komen

· op de maandelijkse persconferentie ruimte laten voor actuele Noord-Zuidthema’s

· duidelijkheid op financieel vlak

3.2.2. Uitbouw van sensibiliseringsacties en vormingsactiviteiten

Dit gebeurt minstens door:

· les- en infopaketten aan te bieden aan de scholen en jeugdorganisaties om activiteiten rond Noord-Zuidthema’s concreet gestalte te geven

· animatie/activiteiten te organiseren

· mogelijkheid te voorzien om in te gaan op vragen van vrijwilligers, verenigingen en burgers om financieel en logistiek tussen te komen bij organisaties/activiteiten met betrekking tot mondiale vorming 

· coördinatie van de 11.11.11-actie

3.2.3. Mobilisatie

Via het scheppen van een band tussen de dienst, de Wereldraad en middenveldorganisaties de Waregemse bevolking mobiliseren in het Noord-Zuidgebeuren, oa Fair trade en wereldwinkels. 

3.2.4. Ondersteuning van de Waregemse Wereldraad

Er wordt voor volledige logistieke ondersteuning gezorgd tijdens alle vergaderingen zowel de algemene vergadering als van de verschillende werkgroepen.

3.2.5. Ondersteuning van personen

Contacten onderhouden met de Waregemse en andere Noord-Zuidgeëngageerden. Onderlinge uitwisseling van de eigen werkzaamheden en de respectievelijke projecten.
3.2.6. Vorming van de personeelsleden van de Dienst Internationale Samenwerking

De personeelsleden kunnen regelmatig vormingsmomenten met betrekking tot Noord-Zuidbeleid en –thema’s volgen. Het spreekt voor zich dat deze vormingen niet enkel de Dienst Internationale Samenwerking ten goede komen, maar ook de Wereldraad en alle andere Noord-Zuidgeïnteresseerden.
3.3. Wereldraad 

De Wereldraad is een permanent werkend comité voor Noord-Zuidbeleid. Het comité is niet-partij gebonden en pluralistisch. De leden vertegenwoordigen Noord-Zuidorganisaties werkzaam in Waregem, de Schepen voor Internationale Samenwerking, het personeel van de Dienst Internationale Samenwerking en andere geïnteresseerde Waregemse burgers. De Wereldraad fungeert als een statutair erkende advies- en overlegraad voor Noord-Zuidbeleid in Waregem. Daarbij blijft de eindverantwoordelijkheid bij het College van Burgemeester en Schepenen. 

De Wereldraad bestaat uit een dagelijks bestuur, de leden van de algemene vergadering en de leden van de verschillende werkgroepen. In de werkgroepen wordt permanent  of tijdelijk gewerkt rond onder andere:

· duurzaam beleid

· sensibilisering, vorming en mobilisatie

· projectensteun

· stedenband

Daarnaast geeft de Wereldraad mogelijkheden tot deelname aan vorming door de vrijwilligers en andere geïnteresseerden.

4. Stedenband Gatsibo
Sinds 1987 heeft Waregem een stedenband met Gatsibo (vroegere Ngarama) in Rwanda. Het is de bedoeling eerlijke en continue contacten te onderhouden en een daadwerkelijke stedenband op te bouwen met Gatsibo. Dit houdt o.a. in: evenwaardige uitwisseling tussen de twee gemeenschappen op vlak van onderwijs en jeugd. De projecten in Gatsibo krijgen concreet vorm via de Vlaamse convenant en het federaal programma.

5.  Financieel luik

Het stadsbestuur streeft ernaar 0.7% van de totale uitgaven te investeren in Noord-Zuidinitiatieven met een minimumgrens van 0.32% - zoals behaald in 2006. Het stadsbestuur engageert zich de begroting en begrotingswijzigingen ter advies tijdig aan de Wereldraad voor te leggen. 
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