Gemeenteraad 03 maart 2009

Aanwezig: Kurt Vanryckeghem: Burgemeester-Voorzitter
Rik Soens, Chantal Coussement, Kristof Chanterie, Jo Neirynck, Peter Desmet, Pietro
lacopucci, Henri Dewitte: Schepenen

Freddy Francois, Veerle Deconinck, Jules Godefroid, Willy Benoit, Georges Vantieghem,
Mario Verhellen, Guy Adams, Jaak Lefevre, Maria Polfliet, Xavier Wyckhuyse, Guy Van
den Eynde, Joost Kerkhove, Davine Dujardin, Bart Kindt, Connie Devos, Ann-Sophie Kindt,
Heidi Vandenbroeke, Els Naessens, Bruno Lahousse, Hilde Dewever, Henri Destoop, Dieter
Alyn, Delphine Cloet, Griet Deleersnyder, Christel Markey: Raadsleden

Guido De Langhe : Secretaris

Verontschuldigd:

Verslaggeving commissievergadering dd. 24 februari 2009:
-commissie interne zaken: raadslid, de heer Dieter Alyn
-commissie grondgebiedszaken: raadslid, de heer Mario Verhellen
-commissie externe zaken: raadslid, mevrouw Veerle Deconinck

De vergadering vangt aan om: 19.00 uur

OVEREENKOMSTIG HET ARTIKEL 26 VAN HET REGLEMENT VAN INWENDIGE ORDE (BESLISSING GEMEENTERAAD
DD. 03.04.2007) WORDT, BIJ DE GEHEIME STEMMINGEN, HET BUREAU ALS VOLGT SAMENGESTELD:

KURT VANRYCKEGHEM, BURGEMEESTER VOORZITTER
DAVINE DUJARDIN EN ANN-SOPHIE KINDT, LEDEN, JONGSTE RAADSLEDEN

OPENBARE ZITTING

1. goedkeuren proces-verbaal vorige zitting

- Raadslid, mevr. Heidi Vandenbroeke, zegt dat ze in het verslag vermeld wordt als 'de heer' Vandenbroeke.
- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat het verslag zal aangepast worden.

De gemeenteraad geeft zijn goedkeuring (30/30) aan het proces-verbaal van de zitting van 03/02/2009.

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Veerle Deconinck, Georges Vantieghem, Davine Dujardin

2. mededelingen

- Volgende commissie: dinsdag 31 maart 2009 om 18.15u
- Volgende gemeenteraad: dinsdag 7 april 2009 om 19.00u.

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Veerle Deconinck, Georges Vantieghem

3. stedelijk brandweerpersoneel: kennis nemen en bekrachtigen processen-verbaal van de
aanwervingsproef voor de functie van onderluitenant in het beroepskader en vaststellen van de
wervingsreserve voor deze functie

- Raadslid, de heer Guy Van den Eynde, zegt dat hij niet gelukkig is. VVoor de zoveelste keer blijkt dat er geen
respect is voor de gemeenteraad. Hij vraagt of de burgemeester vorige week persoonlijk gebeld heeft naar de
kandidaat, die straks nog moet aangesteld worden.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat hij de kandidaat niet opgebeld heeft.

- Raadslid, de heer Guy Van den Eynde, dacht dit al omdat de burgemeester vorige week op reis was en schepen
Soens waarnemend burgemeester was. Het is niet gepast dat de waarnemend burgemeester de betrokken
brandweerman gecontacteerd heeft om hem te feliciteren, aldus raadslid Van den Eynde. De schepen zou de
persoon opgebeld hebben met de melding dat hij zou aangesteld worden. De aanstelling gebeurt straks in
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geheime zitting door de gemeenteraad. Ondanks het feit dat er hier een overweldigende meerderheid is van

CD&V hoeft dit niet te betekenen dat men zich niet aan de agenda moet houden. Dit feit getuigt van geen

respect ten aanzien van de gemeenteraad. Idem wat punt 17 betreft over de moskee. Volgens de kranten is alles

al beslist. Op 27 februari stond in 2 artikels dat het stadsbestuur al advies uitgebracht heeft. Blijkbaar zou de
provincie ook al beslist hebben. Er wordt weliswaar uitleg gegeven op persconferenties, maar het kan niet dat
beslissingen die nog moeten genomen worden door de gemeenteraad al als beslist afgedaan worden.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat de commissies ook openbaar zijn. De pers haalt hier ook

bepaalde berichten.

- Raadslid, de heer Guy Van den Eynde, begrijpt dit, maar zegt dat een commissie dient om informatie in te

winnen. De uiteindelijke beslissingen worden genomen door de gemeenteraad. Na een commissie kan men zich

beraden en bijkomende inlichtingen inwinnen. Nieuwe elementen die aangebracht worden kunnen een
beslissing een andere wending geven.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, begrijpt deze reactie van het raadslid, maar wenst het woord te geven

aan schepen Soens.

- Schepen, de heer Rik Soens, zegt dat hij op geen enkele manier contact genomen heeft met betrokkene. De

schepen wil dat deze bewering ingetrokken wordt. Wel is de schepen zondag jl. op de voetbal betrokkene tegen

het lijf gelopen en heeft hij in aanwezigheid van een 6-tal collega's gezegd dat dit de man was die het best
gerangschikt stond voor de functie.

- Raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, begrijpt niet dat de schepen zegt dat dit zondag jl. gebeurd is en dat het

raadslid woensdag al te horen kreeg dat Rony Damman de nieuwe onderluitenant van Waregem zou zijn.

- Schepen, de heer Rik Soens, zegt dat hij alleen maar voor zichzelf kan spreken en dat hij geen contact genomen

heeft. Wie kan zeggen wat er na de commissie dinsdagavond verspreid werd door om het even wie uit de raad?

De schepen vindt het ongepast dat hij op die manier aangevallen wordt.

- Raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, vraagt of er misschien iemand van de personeelsdienst opdracht gekregen

heeft van de schepen om betrokkene op de hoogte te stellen.

- Schepen, de heer Rik Soens, zegt dat hij hiertoe geen opdracht gegeven heeft en hij ziet ook niet in waarom hij

dit zou doen.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, sluit de discussie en legt het punt ter stemming.

De Raad,

Gelet op de gemeentewet;

Gelet op het gemeentedecreet;

Gelet op het organiek reglement en het reglement van inwendige orde van de stedelijke brandweerdienst van

Waregem, laatst gewijzigd in de gemeenteraad van 1 juli 2008;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad van 1 juli 2008 houdende het vacant verklaren van een betrekking

van onderluitenant in het beroepskader en het vaststellen van de aanwervingsvoorwaarden én het organiseren

van een aanwervingsproef met het vaststellen van een wervingsreserve voor deze functie;

Gelet op de beslissingen van de gemeenteraad d.d. 13 januari 2009 en d.d. 3 februari 2009 houdende wijziging

van de beslissing van de gemeenteraad van 1 juli 2008;

Gelet op de eindevaluatie van de sportproeven die afgenomen werden op 15 januari 2009 en 17 januari 2009;

Gelet op het processen-verbaal van de aanwervingsproef d.d. 24 januari 2009 (schriftelijke proef) en

d.d. 21 februari 2009 (mondelinge proef);

Overwegende dat het een vergelijkende selectie bestreft;

Gelet op het verslag van de commissie interne zaken d.d. 24 februari 2009;

Met meerderheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1:  Erwordt kennis genomen van de processen-verbaal d.d. 24 januari 2009 en d.d. 21 februari 2009 van
de aanwervingsproef voor de functie van onderluitenant in het beroepskader. Deze processen-verbaal
worden bekrachtigd.

Art. 2:  De hierna vermelde kandidaten worden, rekening houdende met de resultaten van de schriftelijke en
de mondelinge proef, in de volgende rangorde opgenomen in de wervingsreserve voor onderluitenant
in het beroepskader bij de stedelijke brandweerdienst:

naam geboortedatum
1 | Damman Rony 26/01/1958
2 | Derlyn Geert 21/09/1970

Art. 3:  Deze wervingsreserve is 3 jaar geldig te rekenen vanaf de eerste dag van de maand die volgt op de
datum van het proces-verbaal van de mondelinge proef, dit is tot en met 29 februari 2012.

Uitslag van de stemming:
- voor: 32 -
- tegen: 0-
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- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Georges Vantieghem

4. onroerende goederen: wijzigen huurvoorwaarden woongelegenheid Kerkdreef 23

De Raad,
Gelet op de gemeentewet;
Gelet op het gemeentedecreet;
Overwegende dat het stadsbestuur eigenaar is van de woongelegenheid bij het gemeentehuis Kerkdreef 23 te
8791 Waregem, en aldaar kadastraal gekend 4° afdeling sectie A deel van nr 295h6;
Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 2002/06/10, waarbij de voorwaarden tot verhuur van de
woongelegenheid bij het gemeentehuis Kerkdreef werd goedgekeurd,;
Overwegende dat de woongelegenheid verhuurd werd van 2002/08/01 tot 2006/07/31, en sedertdien niet meer
verhuurd is, ondanks diverse publicaties tussen 2006 en eind 2008;
Overwegende dat vooral de opgelegde conciérgetaken een drempel vormen om de woongelegenheid te kunnen
verhuren;
Overwegende dat het bijgevolg aanbeveling verdient om de huurvoorwaarden aan te passen;
Gelet op het ontwerp van huurcontract;
Gelet op het verslag van de commissie interne zaken;
Met eenparigheid van stemmen;
Besluit:
Art. 1:  De woongelegenheid bij het gemeentehuis Kerkdreef 23 zal opnieuw verhuurd worden, mits
inachtname van de volgende voorwaarden:
huurprijs: minimaal € 450,00 per maand, geindexeerd op 2009/01/01;
kosten elektriciteit en verwarming inbegrepen in de maandelijkse huurprijs;
duur: 9 jaar, en daarna jaarlijks stilzwijgend verlengbaar;
bijkomende verplichting: houden van toezicht en melden van onregelmatigheden in en rond het
gemeentehuis Kerkdreef 23.
Art. 2:  Het ontwerp van contract voor de in artikel 1 vermelde woongelegenheid wordt goedgekeurd.
Art. 3:  De huurmogelijkheid zal aan het ruime publiek kenbaar gemaakt worden.
Art. 4:  Machtiging wordt verleend aan het College van Burgemeester en Schepenen om alle formaliteiten te
vervullen voor deze verhuur, alsmede wordt er volmacht gegeven om alle documenten en stukken
ervan geldig te ondertekenen.

Uitslag van de stemming:

- voor: 32 -
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Georges Vantieghem

5. onroerende goederen: goedkeuren verkoop strookje grond langs fietspad nabij de Stijn
Streuvelsstraat

De Raad,

Gelet op de gemeentewet;

Gelet op het gemeentedecreet;

Gelet op de beslissingen van de Gemeenteraad van 2006/12/05 en 2007/02/2007, waarbij de verkoop van een
groot aantal van de grondoverschotten van het fietspad op de voormalige spoorwegbedding werd goedgekeurd;
Overwegende dat er nog een Kklein aantal stroken grond niet verkocht konden worden aan de aangelanden;
Overwegende dat op vandaag de heer en mevrouw Rony Verhelst-Campe Magda, wonende Stijn Streuvelsstraat
61 te Waregem, bereid zijn het lot 31 van deze grondoverschotten aan te kopen;

Overwegende dat het lot 31 een oppervlakte heeft van 33 m;

Overwegende dat deze verkoop zou kunnen doorgaan tegen de voorwaarden, zoals vermeld in het ontwerp van
akte en mits de som van € 850,00, hetzij + € 25,76/m?;

Gelet op het metingsplan nr 15 opgemaakt door landmeter Bernard Ostyn op 2004/03/03;

Gelet op het ontwerp van akte;

Gelet op het verslag van de commissie interne zaken;

Met eenparigheid van stemmen;

Besluit:
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Art. 1.

De verkoop van het lot 31 van de grondoverschotten van het fietspad op de voormalige

spoorwegbedding, met een oppervlakte van 33 m2, en gelegen aan de Stijn Streuvelsstraat, aan de heer
en mevrouw Rony Verhelst-Campe Magda, wonende Stijn Streuvelsstraat 61 te \Waregem, wordt

goedgekeurd.
Art. 2:

Art. 3:
Art. 4.
Art. 5:

De in artikel 1 vermelde verkoop geschiedt tegen de voorwaarden, zoals vermeld in het ontwerp van
akte, en mits de totale som van € 850,00 per m2.

Alle kosten verbonden aan deze verkoop zijn ten laste van de koper.
De opbrengsten van onderhavige verkoop komen ten gunste van de stadskas.

Machtiging wordt verleend aan het College van Burgemeester en Schepenen om alle formaliteiten te

vervullen voor de verkoop van deze strookjes grond, alsmede wordt er volmacht gegeven om alle
documenten en stukken ervan geldig te ondertekenen.

Art. 6:

inschrijving te nemen.

Uitslag van de stemming:

- vVoor:
- tegen:
- onthoudingen:

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Georges Vantieghem, Maria Polfliet

31-
0-
0-

De heer Bewaarder der Hypotheken wordt ontslagen van de verplichting om enige ambtshalve

6. onroerende goederen: goedkeuren ruiling gronden Deerlijkseweg

De Raad,

Gelet op de gemeentewet;
Gelet op het gemeentedecreet;
Overwegende dat de stad eigenaar is van het perceel grond, gelegen bij de Deerlijkseweg/ Kerkhofstraat te
Waregem, kadastraal gekend 3° afdeling sectie F nummer 21522, en palend aan het Ontmoetingscentrum

Nieuwenhove;

Overwegende dat het aan te bevelen is om de terreinen, eigendommen van de stad, te optimaliseren door
rechttrekking van de eigendomsgrens naar de Deerlijkseweg toe;
Overwegende dat de aanpalende eigenaars bereid zijn om in te stemmen met deze wijzigingen van

eigendommen;

Overwegende dat deze wijzigingen van eigendommen geschieden om reden van algemeen nut, zijnde
optimalisering van de terreinen eigendom van de stad en gebruikt voor het Ontmoetingscentrum Nieuwenhove;
Gelet op het metingsplan van Bart Degezelle van 2008/11/17,;

Gelet op de ontwerpen van akte opgemaakt door het Comité tot Aankoop;
Gelet op het verslag van de commissie interne zaken;
Met eenparigheid van stemmen;

Besluit:
Art. 1:  De hiernavermelde ruiling zonder opleg van gelden wordt goedgekeurd:
Waregem Opper-
Lot 3°% afdeling Sectie F | vlakte Huidige eigenaar Toekomstige eigenaar
1 Deel van 21522 305 m2 Stad Waregem Bvba Sanitair De Baere
Deerlijkseweg 137
8790 Waregem
2 Deel van 215t2 305 m? Bvba Sanitair De Baere Stad Waregem
Deerlijkseweg 137
8790 Waregem
Art. 2: De hiernavermelde gratis grondafstand wordt goedgekeurd:
Waregem Opper-
Lot 3% afdeling Sectie F | vlakte Huidige eigenaar Toekomstige eigenaar
3 Deel van 207c21 25 m? Joseph De Baere- Stad Waregem

Schellaert Christine
Deerlijkseweg 137

8790 Waregem

Art. 3:

voorwaarden, zoals vermeld in de ontwerp van akte.

Art. 4:

authentieke akten.

De in artikel 1 vermelde ruiling en de in artikel 2 vermelde gratis grondafstand geschieden tegen de

Het Comité tot Aankoop wordt aangeduid om de stad te vertegenwoordigen bij het verlijden van de
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Art. 5:  Machtiging wordt verleend aan het College van Burgemeester en Schepenen om alle formaliteiten te
vervullen voor deze wijzigingen van eigendom, alsmede wordt er volmacht gegeven om alle
documenten en stukken ervan geldig te ondertekenen.

Art. 6:  De heer Bewaarder der Hypotheken wordt ontslagen van de verplichting om enige ambtshalve

inschrijving te nemen.

Uitslag van de stemming:

- Voor: 31-
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Georges Vantieghem, Maria Polfliet

7. goedkeuren diverse opdrachten levering van voertuigen, werktuigen en divers materiaal voor de
technische dienst en de groendienst + vaststellen wijze van gunnen

De Raad,

Gelet op de nieuwe gemeentewet;

Gelet op het gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de koninklijke besluiten van 8 januari 1996 en 26 september 1996 betreffende de overheidsopdrachten
voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 2000 betreffende de invoering van de euro en de wijziging van
bepaalde bedragen in de reglementering betreffende de overheidsopdrachten;

Overwegende dat er voertuigen, werktuigen en divers materiaal voor de Technische dienst en de Groendienst
aangekocht moeten worden;

Overwegende dat de kostprijs inclusief btw van deze diverse opdrachten als volgt geraamd wordt: voertuigen
55 000,00 euro, werktuigen en materiaal Technische dienst 31 300,00 euro en werktuigen en materiaal
Groendienst 96 000,00 euro;

Overwegende dat deze opdrachten best via diverse onderhandelingsprocedures gegund worden op grond van
artikel 17 § 2 1° a van de wet van 24 december 1993;

Overwegende dat het nodige krediet op de artikels 421/743-52, 421/744-51, 775/744-51, 763/744-51 en
878/744-51 van de buitengewone begroting 2009 beschikbaar is en dat in de eerstkomende begrotingswijziging
een kredietverschuiving van het artikel 421/743-52 naar het artikel 421/743-98 doorgevoerd zal worden voor de
kipkar;

Gelet op het verslag van de raadscommissie van 24 februari 2009;

Met eenparigheid van stemmen;

Besluit:
Art. 1:  De gemeenteraad keurt de opdrachten voor de levering van voertuigen, werktuigen en divers materiaal
voor de Technische dienst en de Groendienst als volgt goed (met bedragen inclusief btw):

Voertuigen voor de Technische dienst

Omschrijving Motivering Raming bedrag | Begrotingsartikel
inclusief btw
1 gesloten bestelwagen | vervanging voertuig schrijnwerkerij | € 30 000,00 421/743-52
1 Kipkar vervanging kipkar karweiploegen €25 000,00 421/743-98
Totaal voertuigen Technische dienst € 55 000,00
Werktuigen en divers materiaal voor de Technische dienst
Omschrijving Motivering Raming bedrag | Totaal bedrag | Begrotings-
inclusief btw incl. btw artikel
1 mixer met kuip nieuw, om diverse mengsels te | € 500,00 €4 700,00 421/744-51
maken bv. lijm of mortel voor
de karweiploegen
1 ontstopper voor kleine | nieuw, voor de karweiploegen | € 2 700,00
riolen
1 schuurmachine met nieuw voor de schilders € 200,00
afzuigsysteem
1 stroomgenerator uitbreiding, dienst verkeer €1 300,00
50 | tentoonstellingspanelen | aanvulling voorraad € 15 000,00 €15 000,00 775/744-51
100 | meter vaste aanvulling voorraad €3 000,00 €11 600,00 763/744-51
dranghekken (nadars)
20 |rijplaten aanvulling voorraad € 3 600,00
verplaatsbhare ongeveer 300 fietsplaatsen €5 000,00
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| fietsrekken | (voor diverse manifestaties)
Totaal werktuigen en divers materiaal Technische dienst € 31 300,00 € 31 300,00
Werktuigen en divers materiaal voor de Groendienst
Omschrijving Motivering Raming bedrag | Totaal bedrag | Begrotings-
inclusief btw inclusief btw artikel
2 grasmaaiers vervanging versleten toestellen | € 11 000,00 €21 000,00 421/744-51
1 bladblazer (rugmodel) | vervanging € 700,00
4 bladblazers uitbreiding €1500,00
(handmodel)
1 bosmaaier voor alternatief onkruidbeheer | € 500,00
(minder onkruidverdelgers)
2 haagscharen op stok om bodembedekkers te scheren | € 1 600,00
4 haagscharen met uitbreiding en vervanging oude | € 1 700,00
benzinemotor toestellen
1 pompgroep ongeveer | om bloemen water te geven in | € 4 000,00
500 liter de centrumstraten
1 graafmachine nieuw (voor begraafplaats) € 65 000,00 €75 000,00 878/744-51
1 steunbakkensysteem nieuw (voor begraafplaats) €10 000,00
Totaal werktuigen en divers materiaal Groendienst €96 000,00 € 96 000,00

Art. 2:
Art. 3:

De in artikel 1 beschreven opdrachten worden via diverse onderhandelingsprocedures gegund.

Op de artikels 421/743-52, 421/744-51, 775/744-51, 763/744-51 en 878/744-51 van de buitengewone
begroting 2009 is het nodige krediet beschikbaar. In de eerstkomende begrotingswijziging wordt voor
de kipkar krediet verschoven van het artikel 421/743-52 naar het artikel 421/743-98.

Uitslag van de stemming:

- Voor: 31-
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Georges Vantieghem, Mario Verhellen

8. onroerende goederen: verlenen recht van opstal voor plaatsing fotovoltaische panelen op dak
pandgebouw

- Raadslid, de heer Willy Benoit, zegt dat hij alleen maar kan toejuichen dat een dergelijk bedrijf zich vestigt in
Waregem. Dit heeft ook andere consequenties. Het raadslid heeft vastgesteld dat er zich in de omgeving
parkeerproblemen voordoen. Hij heeft dit per mail gesignaleerd aan de schepen van mobiliteit. Het college was
zich bewust van de problematiek en het probleem werd reeds besproken op de verkeerscel, aldus de schepen. Er
zou contact genomen worden met betrokken bedrijf om dit te bespreken. Het raadslid vraagt wat de stand van
zaken is in deze?

- Schepen van verkeer en mobiliteit, de heer Kristof Chanterie, zegt dat er inderdaad parkeeroverlast is ter
hoogte van de Stijn Streuvelsstraat. Dit werd besproken in de verkeerscel en met de politie. De problematiek
werd ondertussen ook besproken met het bedrijf. De zone langs het bedrijf zal beter ingericht worden, zodoende
dat er meer wagens kunnen geplaatst worden. Het bedrijf zelf zal ook onderhandelen met de aanpalende
eigenaar aan de achterkant om een stuk grond te gebruiken als parking.

- Raadslid, de heer Willy Benoit, vraagt of daar nog grond ligt die eigendom is van de stad.

- Schepen van verkeer en mobiliteit, de heer Kristof Chanterie, zegt dat de grond aan de zijkant en langs de
straat, openbaar domein is. De grond aan de achterzijde is privégrond.

- Raadslid, de heer Willy Benoit, vraagt of de tweeledige oplossing die de schepen voorstelt voldoende zou zijn.
- Schepen van verkeer en mobiliteit, de heer Kristof Chanterie, zegt dat dit voldoende zou moeten zijn.

De Raad,

Gelet op de gemeentewet;

Gelet op het gemeentedecreet;

Gelet op de beslissing van de Gemeenteraad van 6 mei 2008, waarbij de terbeschikkingstelling van het dak van
het pandgebouw voor plaatsing van zonnepanelen en afname van groene elektriciteit, evenals de procedure,
worden goedgekeurd,;

Gelet op de beslissing van het College van Burgemeester en Schepenen van 13 november 2008, waarbij de
plaatsing van de zonnepanelen op het pandgebouw werd toegewezen aan de firma Enfinity;

Overwegende dat voor de plaatsing van de zonnepanelen een recht van opstal moet verleend worden op het dak
van het pandgebouw;

Gelet op de besprekingen van de overeenkomst en het schrijven van de firma Enfinity, waarbij de cvba
Belfuture, met maatschappelijke zetel Derbystraat 295 te 9051 Gent, wordt aangeduid als opstalhouder;
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Overwegende dat het recht van opstal zou verleend worden onder volgende voorwaarden:

duur recht van opstal: 21 jaar, beginnend op datum van het verlijden van de akte;

jaarlijkse vergoeding: 1 euro;

en onder de voorwaarden zoals vermeld in het ontwerp van akte;

Gelet op het ontwerp van akte van notaris Dufaux;

Gelet op het verslag van de commissie interne zaken;

Met eenparigheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1:  Hetrecht van opstal voor de plaatsing van zonnepanelen op het pandgebouw wordt verleend aan de
cvba Belfuture, met maatschappelijke zetel Derbystraat 295 te 9051 Gent.

Art. 2:  Hetin artikel 1 vermelde recht van opstal wordt verleend onder volgende voorwaarden:
duur recht van opstal: 21 jaar, beginnend op datum van het verlijden van de akte;
jaarlijkse vergoeding: 1 euro;
en onder de voorwaarden zoals vermeld in het ontwerp van akte.

Art. 3:  Machtiging wordt verleend aan het College van Burgemeester en Schepenen om alle formaliteiten te
vervullen voor het vestigen van dit recht van opstal, alsmede wordt er volmacht gegeven om alle
documenten en stukken ervan geldig te ondertekenen.

Art. 4:  De heer Bewaarder der Hypotheken wordt ontslagen van de verplichting om enige ambtshalve
inschrijving te nemen.

Uitslag van de stemming:

- voor: 32 -
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Mario Verhellen

8. bis dakrenovatie Het Pand fase 2, aanvullende werken:
a) aanvaarding van het punt wegens hoogdringendheid door de gemeenteraad bij 2/3 meerderheid
b) uitbreiden fase 2 dakrenovatie: goedkeuren ontwerp + vaststellen wijze van gunnen

8. bis  dakrenovatie Het Pand fase 2, aanvullende werken:
a) aanvaarding van het punt wegens hoogdringendheid door de gemeenteraad bij 2/3
meerderheid

De Raad,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op het Gemeentedecreet, art. 29 in het bijzonder;

Overwegende dat het dakvlak boven de cinema aan een grondige inspectie onderworpen werd, naar aanleiding

van de geplande werken voor het plaatsen van fotovoltaische cellen op de totale bedaking van het Pandcomplex;

Overwegende dat de strenge afgelopen winter ervoor gezorgd heeft dat de typische ouderdomsverschijnselen

waarmee een dak van deze leeftijd te kampen heeft, zijnde blaasvormingen en een broze dakdichtingshuid, de

afgelopen maanden sterker achteruit zijn gegaan;

Overwegende dat er bovendien geconstateerd werd dat in de tijd verkeerdelijke dakrandprofielen zijn gebruikt,

waardoor de randen/aansluitingen met de gevels in slechte staat zijn;

Overwegende dat na onderzoek, plaatselijke herstellingen onvoldoende zijn om de nieuwe structuren van de

fotovoltaische panelen te plaatsen, waardoor het risico dat binnen afzienbare tijd de infrastructuur er dient

afgehaald te worden om een dakrenovatie uit te voeren, reéel is;

Overwegende dat er geopteerd wordt om, aansluitend op de in uitvoering zijnde 2° fase, dit dakvlak te voorzien

van een samengestelde nieuwe dakhuid, door middel van een 1-laagse dichting, en dat ook de randen de correcte

afwerkingsprofielen krijgen;

Gelet op de aanvaarding van het agendapunt wegens hoogdringendheid door de volgende gemeenteraadsleden:

Kurt Vanryckeghem, Rik Soens, Chantal Coussement, Kristof Chanterie, Jo Neirynck, Peter Desmet, Pietro

lacopucci, Henri Dewitte, Freddy Francois, Veerle Deconinck, Jules Godefroid, Willy Benoit, Georges

Vantieghem, Mario Verhellen, Guy Adams, Jaak Lefevre, Maria Polfliet, Xavier Wyckhuyse, Guy Van den

Eynde, Joost Kerkhove, Davine Dujardin, Bart Kindt, Connie Devos, Ann-Sophie Kindt, Heidi Vandenbroeke,

Els Naessens, Bruno Lahousse, Hilde Dewever, Henri Destoop, Dieter Alyn, Delphine Cloet, Griet

Deleersnyder, Christel Markey;

Besluit:

Enig art.: Het agendapunt “Dakrenovatie Het Pand fase 2, aanvullende werken” wordt aanvaard als
hoogdringend, en wordt behandeld in de Gemeenteraad van 03.03.2009 als punt 8 bis a).
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8. ter dakrenovatie Het Pand uitbreiden fase 2:
a) aanvaarding van het punt wegens hoogdringendheid door de gemeenteraad bij 2/3
meerderheid
b) goedkeuren overdracht fase 2 en uitbreiding van deze fase van stad Waregem naar vzw Het
Pand

8. ter dakrenovatie Het Pand uitbreiden fase 2:
a) aanvaarding van het punt wegens hoogdringendheid door de gemeenteraad bij 2/3
meerderheid

De Raad,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet het Gemeentedecreet art. 29 in het bijzonder;

Gelet op de aanvang van fase 2 en aansluitend fase 2 bis;

Gelet op de spoedige indiening van de vorderingsstaten op betreffende werken;

Overwegende dat een onmiddellijke overdracht noodzakelijk is met het oog op een fiscale en

boekhoudtechnische verwerking in de vzw Pand;

Gelet op de aanvaarding van het agendapunt wegens hoogdringendheid door de volgende gemeenteraadsleden:

Kurt Vanryckeghem, Rik Soens, Chantal Coussement, Kristof Chanterie, Jo Neirynck, Peter Desmet,

Pietro lacopucci, Henri Dewitte, Freddy Francois, Veerle Deconinck, Jules Godefroid, Willy Benoit, Georges

Vantieghem, Guy Adams, Jaak Lefevre, Maria Polfliet, Xavier Wyckhuyse, Guy Van den Eynde,

Joost Kerkhove, Davine Dujardin, Bart Kindt, Connie Devos, Ann-Sophie Kindt, Heidi Vandenbroeke, Els

Naessens, Bruno Lahousse, Hilde Dewever, Henri Destoop, Dieter Alyn, Delphine Cloet, Griet Deleersnyder

Christel Markey

Besluit:

Art. 1:  Het agendapunt “overdracht fase 2 en uitbreiding van deze fase van Stad Waregem naar vzw Pand”
wordt aanvaard als hoogdringend en wordt behandeld in de gemeenteraad van 3 maart 2009 als punt

8.ter b)
Uitslag van de stemming 8.bis a) en 8.ter a):
- voor: 32 -
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Mario Verhellen

8. bis dakrenovatie Het Pand fase 2, aanvullende werken:
b) uitbreiden fase 2 dakrenovatie: goedkeuren ontwerp + vaststellen wijze van gunnen

De Raad,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op het Gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de koninklijke besluiten van 8 januari 1996 en 26 september 1996 betreffende de overheidsopdrachten
voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 2000 betreffende de invoering van de euro en de wijziging van
bepaalde bedragen in de reglementering inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het verslag van de Commissie van Interne Zaken dd. 24.02.2009;

Overwegende dat het dakvlak boven de cinema aan een grondige inspectie onderworpen werd, naar aanleiding
van de geplande werken voor het plaatsen van fotovoltaische cellen op de totale bedaking van het Pandcomplex;
Overwegende dat de strenge afgelopen winter ervoor gezorgd heeft dat de typische ouderdomsverschijnselen
waarmee een dak van deze leeftijd te kampen heeft, zijnde blaasvormingen en een broze dakdichtingshuid, de
afgelopen maanden sterker achteruit zijn gegaan;

Overwegende dat er bovendien geconstateerd werd dat in de tijd verkeerdelijke dakrandprofielen zijn gebruikt,
waardoor de randen/aansluitingen met de gevels in slechte staat zijn;

Overwegende dat na onderzoek, plaatselijke herstellingen onvoldoende zijn om de nieuwe structuren van de
fotovoltaische panelen te plaatsen, waardoor het risico dat binnen afzienbare tijd de infrastructuur er dient
afgehaald te worden om een dakrenovatie uit te voeren, regel is;
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Overwegende dat er geopteerd wordt om, aansluitend op de in uitvoering zijnde 2° fase, dit dakvlak te voorzien

van een samengestelde nieuwe dakhuid, door middel van een 1-laagse dichting, en dat ook de randen de correcte

afwerkingsprofielen krijgen;

Gelet op de raming van dit project, zijnde 90.000,00 euro incl. BTW,

Overwegende dat deze opdracht best gegund wordt via onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking vooraf,

mits toepassing van het art. 17, 82, 2°, punt a), dat stelt dat aanvullende werken of diensten die noch in het

toegewezen oorspronkelijk ontwerp, noch in de eerste gesloten overeenkomst voorkwamen, en die ingevolge

onvoorziene omstandigheden noodzakelijk geworden zijn voor de uitvoering van het werk of van de dienst zoals

het beschreven werd, voor zover ze worden toegewezen aan de aannemer die het werk of de dienst uitvoert, en

voor zover het samengevoegde bedrag van de opdrachten gegund voor de aanvullende werken of diensten niet

hoger ligt dan 50% van het bedrag van de hoofdopdracht:

Wanneer deze werken of diensten, technisch of economisch niet zonder ernstig bezwaar van de hoofdopdracht

kunnen gescheiden worden;

Wanneer deze werken of diensten, alhnoewel scheidbaar van de uitvoering van de hoofdopdracht, strikt

noodzakelijk zijn voor de vervolmaking ervan;

Overwegende dat de hoofdopdracht van fase 2 via openbare aanbesteding toegewezen werd aan de firma

Zolderse Dakasfaltwerken Ponet nv uit Heusden-Zolder voor een totaalbedrag van 363.265,50 euro incl. BTW;

Gelet op het agendapunt in dezelfde zitting waarbij de uitvoering van de werken (uitbreiding 2° fase) wordt

overgedragen van het Stadsbestuur naar de vzw Het Pand;

Met éénparigheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1:  Het ontwerp voor de aanvullende werken voor de 2° fase van de dakrenovatie van het pandcomplex
wordt goedgekeurd, met een raming van 90.000,00 euro incl. BTW.

Art. 2:  De opdracht wordt gegund via onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking vooraf, mits
toepassing van art. 17, §2, 2°, punt a) van de wet op overheidsopdrachten van 24/12/1993.

Uitslag van de stemming:

- voor: 33-
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig:

8.ter dakrenovatie Het Pand uitbreiden fase 2:
b) goedkeuren overdracht fase 2 en uitbreiding van deze fase van stad Waregem naar vzw Het
Pand

De Raad,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet het Gemeentedecreet van 15 juli 2005, gewijzigd bij hersteldecreet van 23 januari 2009, meer specifiek de

bevoegdheden van gemeente en gemeenteraad en de deelname aan rechtspersonen;

Gelet op de Gemeenteraadsbeslissing van 10 oktober 2006 waarin het dossier ‘renovatie dakbedekking van het

stadhuis’ werd goedgekeurd;

Gelet op de Gemeenteraadsbeslissing van heden 3 maart 2009, waarbij een dossier ‘aanvullende dakwerken’ als

lot 2bis bij hoogdringendheid wordt goedgekeurd;

Gelet op de Gemeenteraadsbeslissing 8ter a) van heden 3 maart 2009, waarbij de hoogdringende behandeling

van ‘de overdracht fase 2 en uitbreiding van deze fase van stad Waregem naar vzw Het Pand’ wordt aanvaard,;

Gelet op de toewijzingsbeslissing van het schepencollege dd. 23 oktober 2008 waarbij lot 2 van vermelde

dakwerken werd toegewezen aan Zolders Dakwerken, Heusden-Zolder voor een bedrag van 363.265,50 EUR;

Overwegende dat het om boekhoudtechnische redenen opportuun is de financiéle afwikkeling van dit

investeringsproject ‘renovatie dakbedekking Pand’ lot 2 (t.b.v. 363.265,50 EUR, incl. BTW) en lot 2bis ( t.b.v.

90.000,00) over te dragen aan de VZW Het Pand;

Met eenparigheid van stemmen;

Besluit:

Art.1:  De raad geeft principieel zijn goedkeuring om de werken ‘renovatie dakbedekking Pand — lot 2 en lot
2bis’ over te hevelen naar de VZW Het Pand om deze daar financieel en boekhoudkundig te
verwerken.

Art. 2:  De raad geeft kennis van zijn beslissing aan de VZW Het Pand, die als gevolg van deze beslissing een
aantal administratieve maatregelen dient te nemen om deze investeringsdossiers boekhoudkundig en
financieel af te wikkelen.
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Uitslag van de stemming:

- Voor: 33-
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig:

9. kerk Beveren-Leie, aanpassingswerken klokkentoren: goedkeuren ontwerp aanstellen ontwerper +
vaststellen wijze van gunnen

De Raad,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op het Gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken,

leveringen en diensten;

Gelet op de koninklijke besluiten van 8 januari 1996 en 26 september 1996 betreffende de overheidsopdrachten

voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 2000 betreffende de invoering van de euro en de wijziging van

bepaalde bedragen in de reglementering inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het verslag van de Commissie van Interne Zaken dd. 24.02.2009;

Overwegende dat de nodige aanpassingswerken aan de klokkentoren van de kerk in Beveren-Leie dringend zijn,

gezien volgende opmerkingen bij het laatste inspectiebezoek van BTV:

zeer diep ingedrongen roestvorming aan klokken, klepels en ophangingen

betonrot: carbonatie van het beton waardoor wapeningsijzer roest en de buitenste betonlaag wordt weggeduwd.

Hierdoor ontstaat er steeds verder roestvorming waardoor er steeds meer beton wordt afgestoten. De betonnen

consoles zijn gebarsten op diverse plaatsen.

Er is momenteel geen beveiliging tegen vallen.

Overwegende dat het wenselijk is om een ontwerper aan te stellen voor het opmaken van een deskundig dossier

ter renovatie van de klokkentoren;

Overwegende dat het de bedoeling is dat de totale opdracht in één aanbestedingsdossier vervat zit, nl. de nodige

bouwkundige werken, én de werken aan de klokken en klokmechanismen;

Overwegende dat deze opdracht best gegund wordt via onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking vooraf;

Gelet op het ontwerp voor het aanstellen van een ontwerper, opgemaakt door de dienst gebouwen, en met een

raming van 8.000,00 euro incl. BTW;

Gelet op de kredieten, die deels voorzien zijn in de begroting 2009, met artikelnummer 790/724-60, individueel

nummer 209134 en aanwending 2009/620, en deels deel zullen uitmaken van een voorstel tot

begrotingswijziging 1;

Met éénparigheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1. Het ontwerp tot het aanstellen van een ontwerper voor de nodige aanpassingswerken aan de
klokkentoren in de kerk te Beveren-Leie goed te keuren, met een raming van 8.000,00 euro incl.
BTW.

Art. 2:  De opdracht wordt gegund via onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking vooraf.

Art. 3:  De opdracht wordt gefinancierd met kredieten die deels voorzien zijn in de begroting 2009, met
artikelnummer 790/724-60, individueel nummer 209134 en aanwending 2009/620, en deels deel
zullen uitmaken van een voorstel tot begrotingswijziging 1.

Uitslag van de stemming:

- vVoor: 33 -
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig:

10. goedkeuren wegentracé ter hoogte van Desselgem-Trakel

De Raad,

Gelet op de aanvraag ingediend door NV Waterwegen en Zeekanaal — afdeling voor bouwen van een kaaimuur
langs de Leie op Desselgem-Trakel + het omleggen van een gedeelte van de Trekweg + het aanleggen van de
ontsluitingsweg op het perceel bekend ten kadaster onder 5° afdeling, sectie 834/02, 834k, 835d ter hoogte van
Desselgem-Trakel te 8792 Waregem;
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Overwegende dat de aanvraag voor het uitvoeren van de stedenbouwkundige aanvraag in de aanleg van nieuwe

wegen voorziet; dat de ontsluiting van de nieuwe weg voorzien is naar de Pitantiestraat te 8792 Waregem;

Overwegende dat het ontwerp van aanvraag gelegen is in de milieubelastende industriezone van het gewestplan

Kortrijk; dat deze aanvraag in overeenstemming is met de stedenbouwkundige voorschriften van het gewestplan;

Overwegende dat stedenbouwkundige aanvraag onderworpen werd aan een openbaar onderzoek van 22.12.2008

tot en met 21.01.2009, dat er geen bezwaren werden ingediend;

Overwegende dat de verkeerscel op 16.02..2008 het ontwerp van wegen heeft geadviseerd;

Gelet op het verslag van de Commissie Grondgebiedszaken dd. 24.02.2009

Met eenparigheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1:  Het tracé van de nieuwe weg op het perceel bekend ten kadaster onder 5° afdeling, sectie 834/02,
834k, 835d ter hoogte van Desselgem-Trakel te 8792 Waregem wordt goedgekeurd.

Art. 2:  Afschrift van deze beslissing wordt overgemaakt aan de gewestelijke stedenbouwkundige ambtenaar.

Uitslag van de stemming:

- voor: 33-
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig:

11. aanvullend verkeersreglement wegverkeer blijvend karakter: invoeren snelheidsremmende
maatregelen in de Hoogmolenstraat

- Raadslid, de heer Freddy Francois, hoopt dat die snelheidsremmende maatregelen niet te dicht bij de
dwarsstraten opgezet worden. In de Nachtegaallaan is de eerste betonconstructie tegenover de Ruitersdreef. Dit
betekent vaak dat de ene auto al aan het indraaien is, terwijl de andere al tussen de betonblokken staat. Er
ontstaat hier regelmatig discussie wie dan moet achteruit rijden. Dit komt omdat de opstelling te dicht bij de
dwarsstraat is. Men moet de gelegenheid krijgen om er naar toe te rijden, door te rijden en dan pas in te draaien.
- Schepen van verkeer en mobiliteit, de heer Kristof Chanterie, zegt dat die opmerking meegenomen wordt en
dat de meest gunstige locatie zal bekeken worden door de verkeersdienst.

- Raadslid, de heer Freddy Francois, verwijst naar een andere maatregel, nl. de wegversmalling in de vroegere
sluipweg tussen de Brouwerijstraat en de Wortegemseweg. Deze wegversmallingen beperken beslist het
verkeer, maar vanaf daar is er één recht stuk naar 't Leeuwke. lemand die afgeremd geweest is in de
Nachtegaallaan, geeft dan weer extra gas om naar 't Leeuwke te rijden. Beter zou zijn om heel de straat aan te
pakken. Het raadslid stelt voor om een aantal snelheidsmetingen te doen op dit stuk.

- Schepen van verkeer en mobiliteit, de heer Kristof Chanterie, zegt dat dit klopt. Er worden regelmatig
metingen gedaan en niet alleen met zichtbare radars. Vorig jaar werd een andere radar aangekocht die heel
precieze metingen registreert en die de bestuurder niet ziet staan. Aan de hand van die metingen stellen we vast
dat er in heel wat straten te snel gereden wordt. Van die metingen waren de cijfers in de Hoogmolenstraat wel
frappant. Vandaar dat voorgesteld wordt om hier prioritair een proefopstelling te doen. Als die proefopstelling
goed geévalueerd wordt, kan die ook toegepast worden in andere straten.

De Raad,

Gelet op het gemeentedecreet;

Gelet op de nieuwe gemeentewet, inzonderheid op artikel 119 en 13582;

Gelet op het koninklijk besluit van 01 december 1975 houdende het algemeen reglement op de politie van het
wegverkeer en van het geheel van de openbare weg, inzonderheid op titel I11;

Gelet op het ministerieel besluit van 11 oktober 1976 waarbij de minimum afmetingen en de bijzondere
plaatsingsvoorwaarden van de verkeerstekens worden bepaald;

Gelet op de bespreking van de verkeerscel van 21 oktober 2008;

Gelet op de bespreking van de verkeerscommissie van 26 november 2008;

Gelet op het advies van de verkeerscel van 21 januari 2009;

Gelet op de bespreking van het schepencollege van 29 januari 2009;

Gelet op het verslag van de commissie grondgebiedszaken van 24 februari 2009;

Overwegende dat de Hoogmolenstraat een gemeenteweg is;

Overwegende dat er in de Hoogmolenstraat veel te snel gereden wordt en dat er regelmatig ongevallen
geregistreerd worden;

Overwegende dat het wegbeeld van de Hoogmolenstraat niet aangepast is aan het snelheidsregime van 50 km/u;
Met eenparigheid van stemmen;

Besluit:
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Art. 1:  Inde Hoogmolenstraat wordt er tussen de Kollebloemstraat en de Vlasbloemstraat in proefopstelling
een snelheidsremmer aangebracht in de vorm van 2 asverschuivingen in geprefbriceerd beton .
Deze maatregel wordt ter kennis gebracht aan de weggebruikers door de plaatsing van de
verkeersborden D1op de asverschuivingen en de voorsignalisatie met de verkeersborden A7.

Art. 2:  Inde smalle doorgang ter hoogte van de saverschuivingen heeft het verkeer richting Vlasbloemstraat
voorrang op het verkeer richting Kollebloemstraat.
Deze maatregel wordt ter kennis gebracht aan de weggebruikers door de plaatsing van de
verkeersborden B19 en B21.

Art. 3:  Voor de fietsers wordt er langs de asverschuivingen een fietspad aangebracht.
Deze maatregel wordt ter kennis gebracht aan de weggebruikers door fietspadmarkeringen en het
plaatsen van verkeersborden M2 onder de verkeersborden D1 die op de asverschuivingen staan.

Art. 4:  Inde Hoogmolenstraat wordt er een inhaalverbod ingesteld tussen de Vlasbloemstraat en de
Kollebloemstraat.
Deze maatregel wordt ter kennis gebracht aan de weggebruikers door de plaatsing van de
verkeershborden C35.

Art.5:  Dit besluit wordt opgestuurd naar de VIaamse Overheid, Afdeling Beleid Mobiliteit en
Verkeersveiligheid.

Uitslag van de stemming:

- Voor: 33 -
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig:

12. goedkeuren wijzigen straatnaam: principe beslissen

- Raadslid, de heer Freddy Francois, zegt dat de straatnaam maar voorgesteld wordt aan de raadsleden na advies

door de straatnamencommissie. Het raadslid meent dat het tijd wordt om eens terug te gaan naar het recente

verleden. Er zijn heel wat figuren die ervoor gezorgd hebben dat Waregem geworden is wat het nu is, een jonge

dynamische stad. Dit is allemaal niet vanzelf gegaan. Raadslid Frangois herinnert eraan dat de locatie van het

stadion vroeger een overstromingsgebied was. De politici die de intentie hadden om dit gebied om te bouwen tot

een sportstadion werden bijna uitgelachen. Het raadslid herinnert aan de gewezen stadssecretaris, Antoon Callu,

die een heel belangrijke rol gespeeld heeft in belangrijke dossiers. Het ontstaan van de sociale woonwijken in

Waregem hebben we te danken aan Oscar Kint. Het is niet de bedoeling van het raadslid om ze hier allemaal te

noemen, maar hij vraagt om hier bij de bepaling van nieuwe straathamen rekening mee te houden. Er zijn

genoeg opportuniteiten in een groeiende stad als Waregem.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat hij alvast zijn persoonlijke steun geeft aan dit voorstel en

vraagt aan de bevoegde schepen om deze boodschap mee te nemen naar de eerstvolgende commissie.

De Raad,

Gelet op de nieuwe gemeentewet;

Gelet op het gemeentedecreet;

Gelet op het decreet van 28 januari 1977 tot bescherming van de namen van de openbare wegen en pleinen, gewijzigd bij

decreet van 01 juli 1987, het decreet van van 04 februari 1997 en het decreet van 29 november 2002;

Gelet op de vraag van enkele bedrijven uit de industriezone “Vijverdam”;

Overwegende dat voor de site Bekaert Building Company onduidelijkheid bestaat over de juiste straatnaam en

zowel Industrielaan als Vijverdam wordt gebruikt;

Gelet op de bespreking in het schepencollege van 05 februari 2009;

Gelet op de bespreking in de raadscommissie van 24 februari 2009;

Met eenparigheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1. Het straatgedeelte dat aftakt van de Industrielaan ter hoogte van Industrielaan 24 wordt gewijzigd naar
Eugene Bekaertlaan.

Art. 2. Deze princiepsbeslissing tot wijziging straatnaam wordt overeenkomstig bovenstaand decreet
schriftelijk meegedeeld aan alle eigenaars van de erven gelegen langs de gewijzigde straat.

Uitslag van de stemming:

- Voor: 33-
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-
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De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig:

13. opheffen arbeidsreglement en huishoudelijk reglement van de 5 stedelijke basisscholen en
goedkeuren arbeidsreglement voor de scholengemeenschap 'stedelijk basisonderwijs Waregem

De Raad,

Gelet op de gemeentewet;

Gelet op het gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 08.04.1965 tot instelling van de arbeidsreglementen;

Gelet op de wet van 18.12.2002 tot wijziging van de wet van 08.04.1965 tot instelling van de

arbeidsreglementen;

Gelet op de wet van 19.12.1974 tot regeling van de relaties tussen de overheid en de vakbonden van haar

personeel;

Gelet op het decreet basisonderwijs van 25.02.1997;

Gelet op het decreet van 27.03.1991 betreffende de rechtspositie van sommige personeelsleden van het

gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde centra voor leerlingenbegeleiding;

Gelet op het model van arbeidsreglement van OVSG;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad d.d. 03.02.2004 waarbij het arbeidsreglement van de 5 stedelijke

basisscholen werd goedgekeurd;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad d.d. 03.02.2004 waarbij het huishoudelijk reglement van de 5

stedelijke basisscholen werd goedgekeurd,;

Overwegende dat een goede schoolorganisatie steunt op duidelijke afspraken tussen het personeel en het

schoolbestuur;

Overwegende dat alle personen die onder gezag arbeid verrichten in het stedelijk basisonderwijs moeten worden

geinformeerd over de voorwaarden die op hun arbeidsverhouding van toepassing zijn;

Overwegende dat de bestaande teksten van het arbeidsreglement en het huishoudelijk reglement samengevoegd

worden tot één reglement, namelijk het arbeidsreglement;

Overwegende dat waar nodig de teksten aangepast en aangevuld werden;

Gelet op het protocol van akkoord in het afzonderlijke, bijzondere onderhandelingscomité (vergadering van

05.02.2009);

Gelet op het verslag van de commissie externe zaken van 24.02.2009;

Met eenparigheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1:  Het bestaande arbeidsreglement en het bestaande huishoudelijk reglement van de 5 stedelijke
basisscholen, goedgekeurd in de gemeenteraad van 03.02.2004, worden opgeheven.

Art. 2:  Het nieuwe arbeidsreglement voor de personen die onder gezag arbeid verrichten in de
scholengemeenschap ‘stedelijk basisonderwijs Waregem’” wordt goedgekeurd.

Art. 3:  Een afschrift van dit besluit zal ter kennisgeving bezorgd worden aan de personen die onder gezag
arbeid verrichten in de scholengemeenschap ‘stedelijk basisonderwijs Waregem’.

Art. 4:  Een afschrift van dit besluit zal ter kennisgeving bezorgd worden aan de Arbeidsinspectie, Toezicht
op de sociale wetten.

Uitslag van de stemming:

- vVoor: 32 -
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Griet Deleersnyder

Bijlage: Arbeidsreglement 5 stedelijke basisscholen

Hoofdstuk 1: Bevoegdheid om een arbeidsreglement op te stellen

Art. 1 Dit arbeidsreglement is een reglement van inwendig bestuur en heeft een afdwingbaar karakter.

Dit arbeidsreglement is ondergeschikt aan de geldende wettelijke, decretale en reglementaire
bepalingen.

Art. 2 Het schoolbestuur heeft de bevoegdheid om bijkomende verplichtingen en onverenigbaarheden,
voortvloeiend uit de specificiteit van het pedagogisch project van de school, op te leggen aan zijn
personeelsleden.

Art. 3 Voor de contractuele personeelsleden kan in onderling akkoord met de werkgever worden afgeweken
van het arbeidsreglement, hetzij tijdelijk, hetzij definitief, zonder echter de bestaande andere
wettelijke of reglementaire voorschriften te overtreden.

Deze afwijkingen dienen schriftelijk en in tweevoud - één exemplaar voor de werkgever en één voor
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het

betrokken personeelslid - te worden vastgesteld en kunnen niet gesteund zijn op enig gebruik of

ongeschreven akkoord.
Hoofdstuk 2: Toepassingsgebied

Art. 4 Dit

reglement is van toepassing op:

- het gesubsidieerd personeel zoals bedoeld in het decreet van 27 maart 1991 betreffende de
rechtspositie van sommige personeelsleden van het gesubsidieerd onderwijs en de gesubsidieerde
centra voor leerlingenbegeleiding (verder genoemd decreet rechtspositie) met name de
vastbenoemde personeelsleden, tijdelijk aangestelde personeelsleden voor bepaalde duur en tijdelijk
aangestelde personeelsleden voor doorlopende duur in het ambt van bestuurs- en onderwijzend
personeel, beleids- en ondersteunend personeel, administratief personeel, orthopedagogisch,
psychologisch, sociaal en paramedisch personeel, verder genoemd decreet rechtspositie;

- het personeel ten laste van het werkingsbudget.

Hoofdstuk 3: Definities

Art. 5 Voor de toepassing van dit reglement wordt verstaan onder:
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10°

11°
12°

13°

14°

het schoolbestuur: de inrichtende macht die verantwoordelijk is voor de scholen van de stad,
Decreet rechtspositie gesubsidieerd onderwijzend personeel artikel 4 85
de directeur: de persoon die door het schoolbestuur met de dagelijkse leiding van de
onderwijsinstelling is belast, of zijn vervanger en desgevallend de adjunct-directeur
de directeur codrdinatie-scholengemeenschap: de directeur die aangesteld wordt ter ondersteuning
van de scholengemeenschap op basis van de puntenenveloppe van de scholengemeenschap
de stafmedewerker scholengemeenschap: de persoon die aangesteld wordt ter ondersteuning van
de scholengemeenschap op basis van de puntenenveloppe van de scholengemeenschap
de pedagogische begeleidingsdienst: de dienst belast met de externe ondersteuning van de
betrokken onderwijsinstellingen volgens het eigen pedagogisch concept, onder meer bij het
opstellen van het schoolwerkplan, het ontwikkelen van initiatieven ter bevordering van de
onderwijskwaliteit, het stimuleren van initiatieven ter versterking van de beroepsbekwaamheid van
de personeelsleden
de ouders: de personen die het ouderlijk gezag uitoefenen of in rechte of in feite de minderjarige
onder hun bewaring hebben
de leerlingen: de jongeren die als regelmatige leerling zijn ingeschreven in een onderwijsinstelling
het dienstorder: een opdracht en/of mededeling, uitgaande van hetzij het schepencollege, hetzij een
andere bevoegde ambtenaar, hetzij de directeur, die bepalingen van interne orde op een dwingende
wijze vastlegt
de vestigingsplaats: een gebouw of gebouwencomplex waarin een school of een gedeelte van een
school is gehuisvest
het ABOC: is in deze definitie de verzamelnaam voor ABC (afzonderlijk bijzonder comité) en
HOC (hoog overlegcomité). In deze comités zetelen afgevaardigden van het schoolbestuur en
van de representatieve vakorganisaties. Zij overleggen/onderhandelen vooraf over de
grondregelingen met betrekking tot personeelsaangelegenheden, o.a. over voorliggende
arbeidsreglement
vakbondsafgevaardigde: afgevaardigde van één van de representatieve vakorganisaties
de mentor: het personeelslid dat als opdracht heeft het coachen en het begeleiden van stagiairs en
startende leraren te superviseren, zowel pedagogisch als didactisch
korte afwezigheid: de afwezigheid van de personeelsleden aangesteld in een wervingsambt van
het bestuurs- en onderwijzend personeel, waarvoor op basis van andere regelgeving geen
vervanger kan worden gefinancierd of gesubsidieerd
het convenant: is een overeenkomst waarin de contractanten via een aantal afspraken en
verplichtingen tot elkaar gebonden zijn. Het convenant kan nooit indruisen tegen de wetgeving
en de regelgeving en kan er bijgevolg nooit hiérarchisch boven staan. Er kan niet eenzijdig van
afgeweken worden

Hoofdstuk 4 Algemene bepalingen

4.1 Arbeidsdu

ur

Art. 6 81 De wekelijkse arbeidsduur voor personeelsleden die voltijds fungeren is vastgesteld als volgt:

82

bestuurs, beleids- en onderwijzend personeel: maximum 26 klokuren;
beleids- en ondersteunend personeel: 36 klokuren
het paramedisch personeel: 32 klokuren
De wekelijkse arbeidsduur voor personeelsleden die deeltijds fungeren bedraagt ten hoogste het

evenredige deel van de in §1 bedoelde klokuren.
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Art. 7 De schoolopdracht verloopt binnen de grenzen van het decreet van 25 februari 1997 betreffende het
basisonderwijs en binnen de normale openingsuren van de school met uitzondering van de
administratief bedienden.

Art. 8 81 Het schooljaar begint op 1 september en eindigt op 31 augustus.

82 De lessen worden in aantal gelijkmatig gespreid over vijf dagen, van maandag tot en met vrijdag.
De woensdagnamiddag is vrij.

83 De lessen kunnen drie halve dagen per schooljaar geschorst worden voor het houden van
pedagogische studiedagen.

84 De lessen kunnen de laatste schooldag voo6r de zomervakantie één halve dag geschorst worden om
de school in staat te stellen opdrachten verbonden aan het einde van het schooljaar, zoals
oudercontacten, te realiseren.

Art. 9 De normale openingsuren van de vijf stedelijke basisscholen zijn de volgende:

Dagen Uren Uren Uren Uren
Maandag van 8.15 tot 11.40 en van 13.15 tot 16.15
Dinsdag van 8.15 tot 11.40 en van 13.15 tot 16.15
Woensdag van 8.15 tot 11.40 en van tot
Donderdag van 8.15 tot 11.40 envan 13.15 tot 16.15
Vrijdag van 8.15 tot 11.40 en van 13.15 tot 15.15
Zaterdag van tot en van tot
Zondag van tot en van tot

Art. 10  De individuele uurroosters van de personeelsleden worden opgenomen in bijlage of in een aparte map.
Elk personeelslid ontvangt een exemplaar van zijn individuele uurrooster.
Bij elke wijziging hiervan ontvangt het betrokken personeelslid een aangepaste versie.
Art. 11 De rustpauzes worden, behoudens afwijkingen voorzien in de toezichtroosters, als volgt toegekend:
Voormiddag: van 10.10 tot 10.25
Namiddag: van 14.55 tot 15.10
Art. 12 De middagpauze wordt, behoudens afwijkingen voorzien in de toezichtroosters, als volgt toegekend:
van 11.40 tot 13.15.
Art. 13 De normale rustdagen zijn:
- de zaterdagen en de zondagen;
- de wettelijke feestdagen en de dagen die wettelijke feestdagen vervangen;
De wettelijke, decretale en reglementaire feestdagen zijn: 1 januari, paasmaandag, 1 mei, Onze-
Lieve-Heer-Hemelvaart en de dag nadien, pinkstermaandag, 11 juli, 21 juli, 15 augustus, 1
november, 11 november, Kerstmis.
- de jaarlijkse vakantiedagen zijn: herfst-, krokus-, paas- en zomervakantie;
- de facultatieve verlofdagen.
De facultatieve verlofdagen worden in het begin van het schooljaar vastgelegd conform het besluit van
de VIaamse regering van 17 april 1991 tot organisatie van het schooljaar in het basisonderwijs, in het
deeltijds onderwijs en in het onderwijs voor sociale promotie, georganiseerd, erkend of gesubsidieerd
door de VIaamse Gemeenschap en worden meegedeeld via een dienstnota.
4.2 Jaarlijkse vakantie
Art. 14 De duur van de jaarlijkse vakantie wordt geregeld conform de bepalingen van de
onderwijsreglementering.
4.3 Verlofstelsels
Art. 15 Het personeel kan genieten van een persoonlijk(e) verlof, afwezigheid of terbeschikkingstelling
volgens de modaliteiten vastgelegd in de onderwijsreglementering.
Elke aanvraag wordt gericht aan het schoolbestuur en individueel behandeld, rekening houdende met
de pedagogische en organisatorische modaliteiten van de school.
4.4 Rechten en plichten van de directeur van de school
Art. 16 De directeur moet t.0.v. de personeelsleden de nodige objectiviteit en redelijkheid aan de dag leggen.
Art. 17 Het schoolbestuur belast de directeur met de uitvoering van de beslissingen van de stedelijke overheid
en met de toepassing van de wets- en reglementaire bepalingen.
Art. 18  De directeur is belast met de leiding over de onderwijsinstelling.
Alle personeelsleden staan onder zijn gezag.
Hij waakt erover dat de lessen regelmatig worden gegeven en op de gestelde uren beginnen en
eindigen, rekening houdend met de regelgeving.
Hij bezoekt de klassen zo dikwijls hij dit nodig acht.
Hij mag aan de personeelsleden geen opmerkingen maken in aanwezigheid van de leerlingen of
derden.
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Art. 19  De directeur meldt elke onwettige afwezigheid van een personeelslid, evenals de door hem
vastgestelde overtredingen van dit reglement schriftelijk aan het college van burgemeester en
schepenen. Het personeelslid ontvangt een kopie van dit schrijven.

4.5 Meting van en controle op de arbeid

Art. 20  De prestaties van het personeel worden vastgesteld aan de hand van de uur- en/of toezichtroosters en
de afwezigheden aan de hand van een meldingsregister.

4.6 Betaling van het salaris

Art. 21 Het salaris wordt door het ministerie van Onderwijs en VVorming rechtstreeks aan de statutaire
personeelsleden of de contractuele personeelsleden ten laste van het departement uitbetaald door
overschrijving via de bankinstellingen, op het einde van de maand na vervallen periode.

Art. 22 Het salaris wordt door het schoolbestuur rechtstreeks aan de contractuele personeelsleden ten laste van
het schoolbestuur uitbetaald door overschrijving via de bankinstellingen, op het einde van de maand
na vervallen periode.

Art. 23 Elk personeelslid kan zijn persoonlijke loonstaat inzien op het secretariaat van de school

4.7 Ontslagregeling

4.7.1 Opzeggingstermijnen

Art. 24 De opzeggingstermijnen voor de tijdelijk aangestelde personeelsleden voor bepaalde duur zijn
vastgelegd in de artikelen 24 tot en met 29 van het decreet rechtspositie.

Art. 25  De opzeggingstermijnen voor de contractuele personeelsleden zijn vastgelegd in de wet van 3 juli
1978 betreffende de arbeidsovereenkomsten.

4.7.2 Dringende redenen

Art. 26 Volgende ernstige tekortkomingen maken het voortduren van de tijdelijke aanstelling van bepaalde
duur onmiddellijk en definitief onmogelijk, onder voorbehoud van de beoordelingsbevoegdheid van
enerzijds de rechtbanken voor de arbeidsovereenkomsten, en anderzijds de Kamer van Beroep, en
zonder dat deze lijst limitatief is:

- herhaalde niet-naleving van de strikte uurregeling;
- ongerechtvaardigde afwezigheid;

- opzettelijke wanprestatie;

- beledigingen of verwijten;

- herhaalde objectief waarneembare dronkenschap;

- diefstal;

- geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag;

- bedrog

4.8 Tuchtregeling

Art. 27  Het schoolbestuur oefent de tuchtmacht uit ten aanzien van de vast benoemde personeelsleden, de
personeelsleden tijdelijk aangesteld van doorlopende duur, de gereaffecteerde en de
wedertewerkgestelde personeelsleden.

Art. 28  De tuchtstraffen voor de vastbenoemde personeelsleden en de personeelsleden met een aanstelling
voor doorlopende duur, zijn vastgelegd in de artikelen 64 tot en met 66 van het decreet rechtspositie

Art. 29  De beroepsprocedure tegen deze tuchtstraffen is vastgelegd in de artikelen 13 tot en met 19 van het
besluit van de VlIaamse regering van 22 mei 1991 omtrent de preventieve schorsing en de tucht,
alsmede omtrent het ontslag van sommige tijdelijke personeelsleden in het gesubsidieerd onderwijs en
in de gesubsidieerde psycho-medisch-sociale centra.

4.9 Welzijn

4.9.1 Algemeen

Art. 30  De namen en adressen van de leden van de stedelijke interne dienst voor preventie en bescherming op
het werk zijn opgenomen in bijlage.

Art. 31 Externe dienst voor preventie en bescherming op het werk: Idewe, Hof ter Weze 1 te 8800 Roeselare,
tel. 051/27 29 29, fax 051/ 27 29 59.

Art. 32 De namen van de verantwoordelijken voor EHBO per vestigingsplaats en de plaats van de EHBO-kist,
zijn opgenomen in bijlage.

Art. 33 De arbeidsongevallenverzekeraar is MEDEX, Simon Bolivarlaan30 bus 3 (WTC I11) te 1000 Brussel
via het Ministerie van Onderwijs en Vorming (AgODi), Afdeling Advies en Ondersteuning
Onderwijspersoneel-Arbeidsongevallen, Hendrik Consciencegebouw, Koning Albert Il-laan 15 te
1210 Brussel.

4.9.2 Maatregelen ter bescherming tegen geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk

Art. 34 Geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk wordt verboden omdat het strijdig is
met de rechten van de personeelsleden en met de eerbied voor hun menselijke waardigheid.

Art. 35 Begripsomschrijving
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

81 Onder “geweld” verstaat men elke feitelijkheid waarbij een werknemer psychisch of fysiek wordt
lastiggevallen, bedreigd of aangevallen bij de uitvoering van het werk.

82 Onder “pesterijen” verstaat men elk onrechtmatig en terugkerend gedrag, buiten of binnen de
onderneming of instelling, dat zich inzonderheid kan uiten in gedragingen, woorden, bedreigingen,
handelingen, gebaren, en eenzijdige geschriften en dat tot doel of gevolg heeft dat de persoonlijkheid,
de waardigheid of de fysieke of psychische integriteit van een werknemer wordt aangetast, dat zijn
betrekking in gevaar wordt gebracht of dat een bedreigende, vijandige, beledigende, vernederende of
kwetsende omgeving wordt gecreéerd.

§3 Onder “ongewenst seksueel gedrag” verstaat men elke vorm van lichamelijk, verbaal of niet-
verbaal gedrag waarvan degene die er zich schuldig aan maakt, weet of zou moeten weten dat het
afbreuk doet aan de waardigheid van mannen en vrouwen op het werk. Als ongepast gedrag wordt
0.m. beschouwd: grove opmerkingen, oneerbare voorstellen, hinderlijke aanrakingen, seksuele
agressie.

Het personeelslid moet door het schoolbestuur op de hoogte worden gebracht van de naam en de
contactmogelijkheden van de preventieadviseur psychosociale belasting, eveneens bevoegd voor
grensoverschrijdend gedrag.

Het personeelslid wordt door het schoolbestuur op de hoogte gebracht van de aanstelling van een
vertrouwenspersoon, de naam en de contactmogelijkheden van dit personeelslid.

Het personeelslid dat meent het slachtoffer te zijn van geweld, pesterijen of ongewenst seksueel
gedrag op het werk, richt zich tot de vertrouwenspersoon, behalve wanneer hij verkiest zich
rechtstreeks te wenden tot de preventie-adviseur psychosociale belasting.

De vertrouwenspersoon/preventie-adviseur hoort de klager en bemiddelt, indien de klager hierom
verzoekt, met de aangeklaagde.

Indien de bemiddeling niet tot een resultaat leidt of onmogelijk blijkt, overhandigt het personeelslid de
met redenen omklede klacht aan de vertrouwenspersoon.

De vertrouwenspersoon bezorgt de klacht onmiddellijk aan de preventieadviseur psychosociale
belasting bevoegd voor geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk.

De preventieadviseur neemt de klacht op in een document, dat wordt gedateerd en waarin de
verklaringen van de klager en de getuigen worden opgenomen en desgevallend de resultaten van de
bemiddeling.

De klager en de getuigen ontvangen ieder een kopie van hun verklaringen.

De preventieadviseur brengt het schoolbestuur op de hoogte van de klacht door hem een kopie van het
document te bezorgen.

Hij onderzoekt de klacht in volledige onafhankelijkheid en doet het schoolbestuur een voorstel
betreffende de toe te passen maatregelen.

Het schoolbestuur treft de passende maatregelen om een einde te stellen aan de feiten.

Wanneer de feiten niet ophouden, of wanneer het schoolbestuur geen passende maatregelen treft, moet
de preventieadviseur — in overleg met de klager — de medische inspectie inschakelen.

De namen en adressen van de preventieadviseur psychosociale belasting en de vertrouwenspersoon
bevoegd voor geweld, pesterijen en ongewenst seksueel gedrag op het werk zijn opgenomen in
bijlage.

De vastgestelde inbreuken worden behandeld en gesanctioneerd overeenkomstig het decreet
rechtspositie.

Opzettelijke valse aantijgingen geven eveneens aanleiding tot deze sancties.

Elk personeelslid onthoudt zich van elke vorm van verbaal, niet-verbaal of lichamelijk gedrag,
waarvan hij of zij weet of zou moeten weten dat het afbreuk doet aan de waardigheid van een persoon
en een ontoelaatbare schending inhoudt van die waardigheid.

Elk personeelslid heeft een meldingsplicht, via de aangestelde personeelsleden, wanneer er ernstige
aanwijzigen zijn dat een leerling of een personeelslid slachtoffer is van grensoverschrijdend gedrag.

4.10 Bevoegde inspectiediensten

De adressen van de bevoegde inspectiediensten zijn opgenomen in bijlage.

Hoofdstuk 5 Rechten en plichten van het schoolbestuur

Art.

Art.

Art.

48

49

50

Het schoolbestuur bepaalt het pedagogisch project, dat vastgelegd is in de gemeenteraad van
05.03.1996.

Het schoolbestuur stelt een schoolreglement op dat de relaties met de ouders en de leerlingen regelt.
Het is vastgelegd in de gemeenteraad van 01.07.2008.

Het schoolbestuur maakt voor de scholengemeenschap een schoolwerkplan, dat vastgelegd is in de
gemeenteraad van 05.07.2005.
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Het schoolbestuur maakt of kiest leerplannen en bepaalt de geest en de pedagogische methodes van
het onderwijs. De keuze van de goedgekeurde leerplannen is vastgelegd in de gemeenteraad van
02.07.1996.

De scholengemeenschap met instellingsnummer 122135 is samengesteld als volgt:

schoolbestuur school schoolnummer
stadsbestuur Waregem stedelijke basisschool Beveren-Leie 19703
stadsbestuur Waregem stedelijke basisschool Desselgem 110461
stadsbestuur Waregem stedelijke basisschool Sint-Eloois-Vijve 19695
stadsbestuur Waregem stedelijke basisschool Torenhof 19927
stadsbestuur Waregem stedelijke basisschool Guido Gezelle 19919

Het schoolbestuur leeft de regelgeving na in verband met de Gelijke Onderwijskansen (o0.a.
inschrijvingen, ...).

Het schoolbestuur sluit een beleidscontract af met een centrum voor leerlingenbegeleiding, namelijk
het VCLB Weimeersen van Waregem, zoals vastgelegd in de gemeenteraad van 01.04.2003.

Het schoolbestuur sloot met minstens één van de representatieve vakorganisaties een convenant goed
in het kader van de vervanging “korte afwezigheden”. Deze convenant werd goedgekeurd in de
gemeenteraad van 06.11.2007.

81 Het schoolbestuur leeft de wet van 19 december 1974 tot regeling van de relaties tussen de
overheid en de vakbonden van haar personeel na.

82 Het schoolbestuur is, met uitzondering van de centraal vastgelegde reglementering, verplicht te
onderhandelen met de representatieve vakorganisaties over algemene maatregelen met betrekking tot:
1° beslissingen tot vaststellingen van de personeelsformatie;

2° het administratief en geldelijk statuut met inbegrip van de vakantie- en verlofregeling, de
bezoldigingsregeling, de pensioenregeling, de relaties met de vakorganisatie en de organisatie van de
sociale diensten;

3° de arbeidsduur en de organisatie van het werk;

4° de maatregelen van inwendige orde;

5° alle maatregelen waartoe de onderwijsreglementering een verplichting oplegt.

83 Het schoolbestuur is verplicht te overleggen met betrekking tot de materies betreffende preventie
en bescherming van de werknemers op het werk.

Het schoolbestuur leeft de verplichtingen na die voortvloeien uit het decreet rechtspositie.

Het schoolbestuur voert de decretale bepalingen betreffende de participatie op school en de Vlaamse
Onderwijsraad uit (0.a. schoolraad, ouderraad, leerlingenraad, ...).

Het schoolbestuur leeft zijn verplichtingen inzake de auteurs- en naburige rechten na, als- ook inzake
de reprografierechten.

Het schoolbestuur garandeert de naleving van de universele rechten van de mens, de kinderrechten in
het bijzonder.

Het schoolbestuur garandeert de kosteloosheid van het basisonderwijs binnen de grenzen bepaald door
de decreetgever. Dit houdt in: de toepassing van het stelsel van de maximumfacturen en het gratis ter
beschikking stellen van de materialen nodig voor het nastreven van de ontwikkelingsdoelen en het
bereiken van de eindtermen.

De keuze en de aankoop van leerboeken, cursussen, didactisch materiaal en andere arbeidsmiddelen,
gebeuren door het schoolbestuur op voorstel van de directie, na overleg met de betrokken leerkrachten
en in voorkomend geval in overeenstemming met de toepasselijke reglementering en/of op advies van
de preventieadviseur.

Het schoolbestuur stelt de nodige infrastructuur, voldoende didactisch materieel en een aangepaste
schooluitrusting ter beschikking.

De gemeenteraadsleden hebben het recht om de onderwijsinstelling te bezoeken. Ze hebben niet het
recht om bij deze gelegenheid opmerkingen te maken aan een personeelslid, opdrachten of
onderrichtingen te geven of leerlingen te ondervragen.

De gemeenteraadsleden hebben recht op inzage van elke akte en elk stuk betreffende het bestuur van
de onderwijsinstelling (ongeacht de drager), overeenkomstig het huishoudelijk reglement van de stad.
Het schoolbestuur is bevoegd om met toepassing van de terzake geldende regelgeving en na
onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder onderhandelingscomité een reglement op te stellen
inzake de modaliteiten van tijdelijke aanstellingen, vaste benoemingen, afwezigheden, verloven en
terbeschikkingstellingen, mutaties en affectaties.

Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor de kwaliteit van het verstrekte onderwijs.

Elk personeelslid ontvangt een functiebeschrijving voor het ambt waarin hij wordt aangesteld. Binnen
een vierjarige cyclus zijn er voor ieder personeelslid een taakstellingsgesprek, minimum twee
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Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

Art.

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

79

functioneringsgesprekken en afsluiten een evaluatiegesprek met eindbeoordeling. De hiérarchische
overste voert de gesprekken en evalueert.

Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor een doeltreffend beleid om het rookverbod in de school te
handhaven. Ze treedt op tegen overtreders conform het eigen sanctiebeleid.

Het schoolbestuur oefent de tuchtmacht uit ten aanzien van de vastbenoemde personeelsleden, de
personeelsleden tijdelijk aangesteld voor doorlopende duur, de gereaffecteerde en de
wedertewerkgestelde personeelsleden.

De aanwendingscriteria voor de lestijden en de facultatieve verlofdagen worden na onderhandeling in
het afzonderlijk bijzonder overleg -en onderhandelingscomité en na overleg in de schoolraad door het
schoolbestuur vastgelegd. De daaruit volgende personeelsopdrachten worden onder
verantwoordelijkheid van de directeur opgemaakt en ter bekrachtiging voorgelegd aan het
schoolbestuur of zijn gemandateerde.

Het schoolbestuur kan na overleg en rekening houdend met de bepalingen van de gemeentewet/het
gemeentedecreet bepaalde taken en verantwoordelijkheden delegeren aan de directeur.

81 Het schoolbestuur stelt een personeelslid tijdelijk aan in het ambt van directeur voor de
reglementaire vervanging van de directeur gedurende zijn afwezigheid.

82 Het schoolbestuur duidt een personeelslid aan dat, wanneer de directeur niet aanwezig is binnen de
school of in een van de vestigingsplaatsen tijdens de normale aanwezigheid van de leerlingen, zijn
taken als verantwoordelijke waarneemt.

83 Het schoolbestuur neemt de nodige maatregelen om tijdens de schoolvakanties, wanneer de
directeur niet bereikbaar is, de lopende zaken te behartigen.

81 Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor de veiligheid, de gezondheid en het welzijn van de
werknemers en stagiairs in de school en werkt hiervoor een veiligheidsbeleid uit.

82 Het schoolbestuur richt een interne dienst voor preventie en bescherming op het werk op. Daartoe
beschikt het over ten minste één preventieadviseur.

83 De naam van de preventieadviseur van de stedelijke interne dienst voor preventie en bescherming
op het werk, wordt medegedeeld in de bijlage.

84 Het schoolbestuur sluit zich aan bij een externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
en laat de personeelsleden de nodige onderzoeken ondergaan afhankelijk van de risicoanalyse.

85 Het adres van de externe dienst voor preventie en bescherming op het werk, alsook de naam van de
preventieadviseur-arbeidsgeneesheer worden aan het personeelslid meegedeeld in de bijlage.

86 Het schoolbestuur duidt per vestigingsplaats een verantwoordelijke aan inzake eerste hulp bij
ongevallen. De naam van de verantwoordelijke voor EHBO in de vestigingsplaats en de plaats van de
EHBO-kist worden meegedeeld in de bijlage.

87 Het schoolbestuur geeft aan het personeel de nodige informatie en vorming in verband met de
risico’s en preventiemaatregelen die van toepassing zijn in de school.

88 Het schoolbestuur leeft de bepalingen in verband met brandveiligheid na, zoals 0.m. het opstellen
van een noodplan, de organisatie van evacuatieoefeningen, de aanduiding van de nooduitgangen en
het vertrouwd maken van de personeelsleden met het gebruik van blusmiddelen.

Het schoolbestuur informeert de personeelsleden per dienstorder over de voorwaarden van het
toedienen van medicatie aan leerlingen. De voorwaarden staan ook vermeld in de afsprakennota.

Het schoolbestuur moet voldoen aan de heffingsplicht van het Federaal Agentschap voor Veiligheid
van de Voedselketen (FAVV). Deze plicht is van toepassing wanneer er op school voedingsmiddelen
of dranken worden verkocht of gratis ter beschikking worden gesteld, tenzij de school uitsluitend
dranken of voedingsmiddelen ter beschikking stelt via een automaat en zelf geen voorraad beheert.
Het schoolbestuur leeft de verplichtingen na die voortvloeien uit de reglementering aangaande de
veiligheid van speeltoestellen en speelterreinen.

Het schoolbestuur waakt erover dat tijdens de zwemles in de nodige gebrevetteerde redders wordt
voorzien.

Het schoolbestuur kan een vertrouwenspersoon aanduiden binnen de school die bevoegd is voor het
ontvangen en opvolgen van klachten over grensoverschrijdend gedrag vanwege personeelsleden en/of
leerlingen. De naam van de vertrouwenspersoon wordt meegedeeld in de bijlage en wordt ook
vermeld in het schoolreglement.

Het schoolbestuur onderschrijft een verzekeringspolis om de professionele burgerlijke
aansprakelijkheid, op basis van de artikelen 1382, 1383 en 1384 van het Burgerlijk Wetboek, van elk
personeelslid in schoolverband te dekken, dit volgens de normale gangbare voorwaarden.

Het schoolbestuur licht elk personeelslid in over de bepalingen van deze verzekeringspolis. Op
eenvoudig verzoek van het personeelslid kan de polis worden ingekeken.

Het schoolbestuur neemt de kosten die normaal voortvloeien uit deze verplichtingen, voor zijn
rekening.
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Art. 80

Art. 81

Art. 82

Art. 83

Art. 84

Art. 85

Art. 86

Art. 87

Het schoolbestuur maakt de controle door de onderwijsinspectie en de verificatie mogelijk en verleent
zijn medewerking aan de opgelegde acties of onderzoeksverrichtingen.

Het schoolbestuur informeert het personeel over de resultaten van een schooldoorlichting en de
eventuele daaraan verbonden remediéringsmaatregelen. Het doorlichtingsverslag wordt binnen de
dertig kalenderdagen na ontvangst door de directeur geagendeerd en integraal besproken op een
personeelsvergadering.

Het doorlichtingsverslag ligt ter inzage op het bureel van de directeur.

Het schoolbestuur informeert het personeel bij plannen tot een wijziging van de structuur van de
school.

Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor de interne begeleiding en de nascholing van het personeel.
Het schoolbestuur bepaalt het nascholingsplan conform de regelgeving van medezeggenschap en na
onderhandeling in het afzonderlijk bijzonder overleg-en onderhandelingscomité.

Het schoolbestuur kan een beroep doen op de pedagogische begeleidingsdienst OVSG voor de
volgende opdrachten:

- de externe ondersteuning van de school volgens het eigen pedagogisch project, 0.m. bij het opstellen
van het schoolwerkplan,

- het ontwikkelen van initiatieven ter bevordering van de onderwijskwaliteit,

- het stimuleren van initiatieven ter versterking van de beroepsbekwaamheid van de personeelsleden.
Het schoolbestuur vergoedt, onder de voorwaarden geldend voor het administratief personeel van de
stad, de kosten indien een personeelslid in opdracht van het schoolbestuur een activiteit bijwoont.

Het schoolbestuur vergoedt, volgens de reglementaire bepalingen terzake, de kosten indien een
personeelslid in opdracht van het schoolbestuur tijdelijk onderwijs aan huis verstrekt.

Het schoolbestuur vergoedt, volgens de reglementaire bepalingen terzake, de kosten van het woon-
werkverkeer van de gesubsidieerde personeelsleden.

Hoofdstuk 6: Rechten en plichten van het personeelslid

6.1 Bepalingen voor alle personeelsleden
6.1.1 Algemeen

Art. 88

Art. 89

Art. 90

Art. 91

Art. 92

Art. 93
Art. 94
Art. 95

Art. 96

Art. 97

Art. 98

Art. 99

Art. 100

Art. 101

Het personeelslid komt de verplichtingen na die hem zijn opgelegd door de decreten, besluiten,
omzendbrieven, reglementen, dienstorders en schoolwerkplan.

Alle berichten die het personeelslid aanbelangen, worden hem bij dienstorder medegedeeld. Deze
dienstorders zijn nadien te raadplegen op het schoolsecretariaat.

Het personeelslid erkent het gezag van het schoolbestuur, van zijn afgevaardigden en van de directeur
van de school. Het personeelslid is gehoorzaamheid en respect verplicht aan deze instantie/personen.
De personeelsleden moeten zich in hun dienstrelaties en in de omgang met de leerlingen, de ouders
van de leerlingen en het publiek op een correcte wijze gedragen.

De personeelsleden moeten alles vermijden wat het vertrouwen van het publiek kan schaden of
afbreuk kan doen aan de eer of de waardigheid van hun functie in het onderwijs.

Het personeelslid richt zich in principe via de directeur tot het schoolbestuur, die zo nodig zijn advies
aan de vraag of het voorstel van het personeelslid toevoegt. De directeur bezorgt deze vraag of dit
voorstel aan het schoolbestuur binnen zeven kalenderdagen, de schoolvakanties uitgezonderd, na
ontvangst van de vraag of het voorstel.

Het personeelslid respecteert in zijn omgang met de leerlingen de kinderrechten.

Het personeelslid is mede verantwoordelijk voor de pedagogische kwaliteit van de school.

Het personeelslid geeft blijk van een individuele bekommernis voor alle leerlingen en doet in hun
belang aanbevelingen in de klassenraden of rechtstreeks aan de directeur. Het personeelslid moedigt
de persoonlijke en collectieve inspanningen van de leerlingen aan, zet zich in voor het welzijn van alle
leerlingen en werkt hieraan binnen het zorgbeleid.

De relaties met de ouders zijn gegrondvest op het wederzijds en gezamenlijk nastreven van het
ontwikkelings- en opvoedingswelzijn van de leerling.

De ouders hebben recht op de nodige informatie, openheid en samenwerking van elk personeelslid.
Mededelingen waarvan derden vragen ze te verspreiden onder of via de leerlingen worden alleen
verdeeld met toestemming van het schoolbestuur. Het schoolbestuur wint hierover het advies van de
directeur in.

Het personeelslid zorgt voor een degelijke voorbereiding en uitvoering van oefeningen en activiteiten.
Daarbij houdt het rekening met de mogelijkheden van het individuele kind.

Het personeelslid dat zijn taak wegens dringende redenen moet onderbreken, zorgt ervoor dat de
leerlingen niet zonder toezicht blijven en verwittigt de directeur.

Wanneer zich een ongeval of een ernstig feit voordoet, verwittigt het personeelslid dat met het
toezicht belast is, zo spoedig mogelijk de directeur.
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Art. 102

Art. 103

Art. 104

De directeur neemt onmiddellijk alle nodige maatregelen. Bij afwezigheid van de directeur laat het
personeelslid niet na zelf de nodige maatregelen te nemen.

Het personeelslid volgt de richtlijnen op inzake het toedienen van medicatie aan leerlingen, zoals ook
opgenomen in het schoolreglement (afsprakennota) en meegedeeld per dienstorder.

Het personeelslid aanvaardt de bevoegdheid van de pedagogische begeleiders, de personeelsleden van
het centrum voor leerlingenbegeleiding en andere personen waarop het schoolbestuur een beroep doet,
voor zover hun optreden conform is met hun opdracht. In geval van een conflict wordt dit voorgelegd
aan de directeur en/of het schoolbestuur.

leder personeelslid werkt constructief mee aan de externe controles voorzien door het Ministerie van
onderwijs en vorming en andere overheidsinstellingen.

Art. 105 Het personeelslid streeft ernaar om tekortkomingen, vastgesteld bij externe controles, weg te werken.

6.1.2
Art.

Art.

106

107

Indiensttreding

Elke indiensttreding is het gevolg van een aanstellingsbesluit of een arbeidsovereenkomst, waarin
wordt vermeld dat het personeelslid onderworpen is aan de verplichtingen en onverenigbaarheden die
voortvloeien uit het pedagogisch project en uit dit arbeidsreglement, onverminderd de bepalingen van
het decreet rechtspositie.

Het personeelslid ontvangt bij de indiensttreding een afschrift van:

- het aanstellingsbesluit of de arbeidsovereenkomst;

- het pedagogisch project;

- het arbeidsreglement, met inbegrip van de aanvullende verplichtingen en onverenigbaarheden;

- actuele dienstorders en/of gedragscodes;

- het schoolreglement;

- de richtlijnen in geval van evacuatie.

Het schoolwerkplan en de goedgekeurde leerplannen die worden bijgehouden op het
schoolsecretariaat, zijn ter beschikking van de personeelsleden.

Voor een doorlopende aanstelling van meer dan 30 kalenderdagen binnen de scholengemeenschap
ontvangt het personeelslid een functiebeschrijving. Ook wie een dienstanciénniteit heeft van 300
dagen bij het schoolbestuur krijgt een functiebeschrijving.

6.1.3 Prestaties en afwezigheden

Art.
Art.
Art.
Art.
Art.
Art.

Art.

Art.

Art.

108
109
110
111
112
113

114

115

116

Het personeelslid leeft de dienst- en uurregeling stipt na.

De individuele werkroosters worden als bijlage opgenomen in dit arbeidsreglement.

Bij vroegtijdig verlaten van de arbeidsplaats verwittigt het personeelslid onmiddellijk de directeur.
Bij afwezigheid, om welke reden dan ook, verwittigt het personeelslid de directeur.

Bij te laat komen moet het personeelslid zich vooraf aanmelden bij de directeur.

Bij afwezigheid wegens ziekte is het personeelslid gehouden de op hem toepasselijke reglementering
inzake ziekteverloven correct na te leven. Bij verlenging van het ziekteverlof, maar ook bij vervroegde
terugkeer uit ziekteverlof verwittigt het personeelslid de directeur ten laatste op de vooravond van de
dag waarop het lopende verlof verstrijkt.

Het schoolbestuur of de directeur kan vanaf afwezigheid van één dag wegens ziekte een
controleonderzoek aanvragen. Indien het initiatief uitgaat van de directeur, stelt hij het schoolbestuur
hiervan op de hoogte.

Het personeelslid, aangeduid door het schoolbestuur, aanvaardt de opdracht vanuit het schoolbestuur
om als verantwoordelijke op te treden wanneer de directeur niet bereikbaar is.

Gedurende kindvrije uren tijdens de normale lesuren van de leerlingen, is het personeelslid op school
aanwezig. Hiervan kan afgeweken worden mits akkoord van de directie.

6.1.4 Evaluatie
Art. 117 Het schoolbestuur duidt voor elk personeelslid evaluatoren aan in het kader van functiebeschrijving en

evaluatie.

6.1.5 Orde- en tuchtmaatregelen

Art.

Art.

118

119

In het geval dat een vast benoemd personeelslid of een personeelslid tijdelijk aangesteld van
doorlopende duur moet worden verwijderd in het belang van de dienst, spreekt het schoolbestuur een
preventieve schorsing uit. Preventieve schorsing is enkel mogelijk tijdens de behandeling van een
tuchtvordering, indien het belang van de dienst zulks vereist.

Een vast benoemd personeelslid of een personeelslid tijdelijk aangesteld van doorlopende duur wordt
op verslag van de stadssecretaris door het schoolbestuur onderworpen aan een tuchtonderzoek met een
eventuele tuchtsanctie tot gevolg indien het handelt in strijd met de bepalingen inzake rechten en
plichten van het personeel zoals voorzien in het decreet rechtspositie, het gemeentedecreet en dit
arbeidsreglement.
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6.1.6 Dossier van het personeelslid

Art. 120 Het schoolbestuur is houder van een bestand van persoonsgegevens. De verzamelde gegevens worden
gebruikt om een personeelshestand aan te leggen.

Art. 121 Het dossier van het personeelslid omvat een administratief dossier, een functioneringsdossier en
desgevallend een tuchtdossier.

Art. 122 Het schoolbestuur of de personen die door het schoolbestuur zijn belast met het houden van het
dossier en iedere andere persoon die het dossier mag inkijken, zijn gehouden door het ambtsgeheim.

Art. 123 Het schoolbestuur legt aan het personeelslid elk stuk dat in zijn beoordelings- en/of tuchtdossier wordt
opgenomen, voor ondertekening ter kennisneming voor.

Art. 124 Het personeelslid kan tijdens de diensturen of de daartoe aangegeven uren kennisnemen van de inhoud
van zijn dossier en kan desgevallend een aanpassing vragen van eventuele fouten. Op eenvoudig
verzoek aan het schoolbestuur heeft het personeelslid recht op een afschrift, eventueel tegen kostprijs.
Het personeelslid kan zich door een raadsman of vakbondsafgevaardigde laten vergezellen of
vertegenwoordigen. De documenten moeten ter plaatse blijven.

6.1.6.1 Administratief dossier

Art. 125 Het administratief dossier bestaat uit de documenten betreffende de loopbaan die door het
departement Onderwijs kunnen worden opgevraagd aangaande de indiensttreding, de
opdrachtwijziging, de vaststelling van opdracht, de uitdiensttreding, de dienstonderbrekingen, de
cumulatie, het pensioen, ....

Art. 126 Het schoolbestuur, de directeur en het personeelslid voegen steeds alle relevante stukken toe aan het
administratief dossier.

Art. 127 De personeelsleden delen aan het schoolbestuur schriftelijk elke wijziging mee in hun persoonlijke
toestand die verband houdt met de aanstellingsbeslissing of met de bezoldigingsregeling, inzonderheid
wijzigingen in de burgerlijke staat, de nationaliteit, de bekwaamheidsbewijzen, de samenstelling van
het gezin, de woonplaats en de cumulaties. Deze inlichtingen moeten vooraf of uiterlijk zeven
kalenderdagen na het intreden van de wijzigingen meegedeeld worden en zo spoedig mogelijk
gestaafd worden met de vereiste officiéle documenten. Een kopie van deze officiéle documenten
wordt bewaard in het administratief dossier.

Art. 128 Wanneer de dossiers die bestemd zijn voor het ministerie van Onderwijs en Vorming voorzien in een
afschrift voor het personeelslid, wordt dit afschrift hem onverwijld bezorgd.

6.1.6.2 Functioneringsdossier

Art. 129 Het functioneringsdossier bevat de (geindividualiseerde) functiebeschrijving per ambt en de verslagen
van alle actie i.v.m. coachen en vanaf 1 september 2009 ook evaluatieverslagen.

6.1.6.3 Tuchtdossier

Art. 130 Het tuchtdossier omvat de stukken die worden opgesteld en verzameld met het oog op de toepassing
van de tuchtregeling.

Art. 131  Zo nodig kunnen bepaalde stukken uit het administratief dossier en/of functioneringsdossier
overgebracht worden naar het tuchtdossier.

Art. 132 De stukken worden genummerd en in chronologische volgorde gerangschikt. Er wordt een inventaris
toegevoegd.

Art. 133 De doorgehaalde tuchtstraffen worden na de decretaal voorziene termijn definitief uit het tuchtdossier
verwijderd.

6.1.7 Bestellingen en schoolfinancién

Art. 134 Het personeelslid dat een bestelling wenselijk acht, legt een aanvraag voor aan de directeur (als
budgethouder). De eventuele bestelling gebeurt via de directeur, in overeenstemming met het
delegatiebesluit (of de afsprakennota) en de wet op de overheidsopdrachten.

Art. 135 Het schoolbestuur is verantwoordelijk voor de inning van de gelden die door de ouders worden
betaald. De directeur kan door het schoolbestuur worden belast om deze gelden te ontvangen. De
directeur maakt in dat geval een gedetailleerde vorderingsstaat op. Hij houdt de gelden bij in
verzekerde bewaring en stort ze op een bankrekening.

6.1.8 Zorgvuldig bestuur

Art. 136 Het personeelslid mag geen giften, geschenken, beloningen of andere voordelen die zijn integriteit
kunnen aantasten, vragen, eisen of aannemen.

Art. 137 Het personeelslid mag zijn gezag niet aanwenden voor politieke of commerciéle doeleinden.

Het personeelslid geeft blijk van respect voor de religieuze, filosofische of politieke overtuiging van
de leerlingen en hun ouders.

6.1.9 Auteurswet

Art. 138 81 Auteursrechten
Bij het publiek gebruik van beschermde werken moet een vergoeding worden betaald aan de
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beheersvennootschap van de rechten. De aanvraag voor het gebruik gebeurt via het schoolbestuur of
na delegatie door de directeur.

82 Naburige rechten

Bij het publiek gebruik van opgenomen muziekuitvoeringen moet een billijke vergoeding worden
betaald aan de beheersvennootschap van de rechten belast met de inning van de billijke vergoeding,
uitgezonderd in het kader van schoolactiviteiten.

De aanvraag voor het gebruik gebeurt via het schoolbestuur of na delegatie door de directeur in het
kader van:

1) publieke voorstellingen waarvoor toegangsgeld wordt gevraagd;

2) tijdelijke sociaal-culturele activiteiten.

83 Reprografierechten

Het personeelslid mag ofwel volledige artikels, ofwel korte uittreksels uit boeken, audiovisuele
werken of elektronische bestanden kopiéren voor onderwijsdoeleinden en leeft hierbij de richtlijnen
van de deshetreffende dienstorders na.

Bij het kopiéren van volledige boeken, audiovisuele werken en elektronische bestanden is de
uitdrukkelijke toelating van de auteur vereist. Hiertoe moet het personeelslid een toelating vragen via
het schoolbestuur of na delegatie via de directeur.

Het personeelslid mag voor didactisch gebruik werken van beeldende kunst reproduceren, wanneer er
geen afbreuk wordt gedaan aan de uitgave van het oorspronkelijke werk.

6.1.10 Milieu
Art. 139 De personeelsleden leven de bij dienstorder meegedeelde verplichtingen van het schoolbestuur of zijn

gemandateerde na, met betrekking tot het milieubeleid 0.m. recyclage, zuinig energie- en
waterverbruik, scheiding van afval, gebruik van giftige of gevaarlijke stoffen.

6.1.11 Welzijn
Art. 140 De directeur houdt, als lid van de hiérarchische lijn en in overleg met de stedelijke interne dienst voor
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preventie en bescherming, toezicht op de toepassing van het beleid en reglementering inzake
veiligheid, gezondheid en welzijn in de onderwijsinstelling.

Het personeelslid draagt als lid van de hiérarchische leiding naar best vermogen zorg voor zijn eigen
veiligheid en gezondheid en die van anderen. Daartoe moet het op de juiste wijze gebruik maken van
arbeidsmiddelen en veiligheidsvoorzieningen, verwittigt het de directeur onmiddellijk van elke
situatie die een gevaar kan betekenen en verleent het bijstand aan het schoolbestuur, de directeur en de
stedelijke interne dienst voor preventie en bescherming op het werk.

Het personeelslid aanvaardt de bevoegdheid van de leden van de stedelijke interne dienst voor
preventie en bescherming op het werk, van de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer en van andere
personen die van het schoolbestuur een opdracht hebben gekregen in het kader van de welzijnswet.
Het personeelslid mag spontaan een raadpleging bij de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer
aanvragen met betrekking tot symptomen, toe te schrijven aan zijn arbeidssituatie.

Het personeelslid dat een letsel in dienstverband heeft opgelopen, is verplicht dit te melden of te laten
melden bij de directeur.

Bij een ongeval op het werk kan het personeelslid zich wenden tot de arbeidsgeneesheer of tot een
geneesheer naar keuze.

Bij elk ongeval waardoor het personeelslid zijn normale arbeidsprestaties niet langer kan verrichten,
moet het onmiddellijk de directeur hiervan op de hoogte stellen.

In de gevallen voorzien in de risicoanalyse is het personeelslid verplicht zich aan het wettelijk
voorzien medisch onderzoek door de preventieadviseur-arbeidsgeneesheer te onderwerpen.

Het personeelslid neemt de nodige veiligheidsmaatregelen ter bescherming van de leerlingen bij
activiteiten waaraan een gevaar of een risico verbonden is.

Het personeelslid mag leerlingen die onder zijn toezicht staan geen boodschappen en/of taken
opdragen buiten de school.

Het personeelslid mag geen toestemming geven om de school vroegtijdig te verlaten, tenzij de
directeur hiermee instemt. In voorkomend geval maakt de directeur de nodige afspraken inzake de
begeleiding van de leerling.

In geval van activiteiten buiten de schoolgebouwen moet het personeelslid dit voorafgaandelijk
meedelen aan de directeur. In voorkomend geval worden afspraken gemaakt inzake voldoende
begeleiding van de leerlingen, de bereikbaarheid van het personeelslid, de verplaatsing van en naar de
activiteit.

6.1.12 Privacy
Art. 152 81 Algemeen:

Het personeelslid dat uit hoofde van zijn taak toegang heeft tot persoonsgegevens, hetzij van
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personeelsleden, hetzij van leerlingen, ziet erop toe dat deze gegevens worden bijgewerkt, dat
onjuiste, onvolledige of niet terzake dienende gegevens worden verbeterd of verwijderd.
Het personeelslid zorgt ervoor dat de toegang tot de verwerking beperkt blijft tot personen die uit
hoofde van hun taak of voor de behoeften van de dienst rechtstreeks toegang hebben tot de
geregistreerde informatie. Het personeelslid zorgt ervoor dat de persoonsgegevens alleen worden
meegedeeld aan de personen die wettelijk gerechtigd zijn toegang te hebben.
Er worden geen persoonsgegevens verzameld of opgeslagen in welke vorm ook, zonder dat het
schoolbestuur zijn gemotiveerde toestemming heeft gegeven. Elke betwisting wordt aan het
schoolbestuur voorgelegd.
§2 Leerlingengegevens:
Besluiten en adviezen die via de klassenraad en/of multidisciplinair overleg (MDQO) genomen zijn,
worden meegedeeld aan de ouders.
De personeelsleden rapporteren hierover aan ouders conform deze besluiten en adviezen.
Andere gegevens die opgenomen zijn in het leerlingendossier en/of het leerlingvolgsysteem kunnen
door ouders enkel verkregen worden via het CLB.
§3 Ambtsgeheim
Het is het personeelslid verboden feiten bekend te maken die het kent uit hoofde van zijn ambt of die
hem zijn toevertrouwd, uitgezonderd de feiten die het personeelslid om deontologische of wettelijke
redenen kan of moet melden aan het CLB, een externe begeleider, een vertrouwensarts, het
jeugdbeschermingscomité of de gerechtelijke instanties.
84 Privacygegevens
Het is verboden om privacygegevens van leerlingen en/of personeelsleden kenbaar te maken en/of
door te geven aan derden.

6.1.13 Schoolreglement

Art. 153 Het personeelslid doet, binnen zijn verantwoordelijkheid, het schoolreglement door de leerlingen
naleven en zorgt voor orde en tucht op een manier die verenigbaar is met de menselijke waardigheid.

Art. 154 Het personeelslid beoordeelt objectief de laakbare daden of houdingen van de leerlingen. De
opgelegde straffen moeten pedagogisch verantwoord zijn.

Art. 155 Het personeelslid toont het nodige respect voor gebouwen, meubilair en didactische infrastructuur van
de school en vraagt aan de leerlingen eveneens het nodige respect te hebben.

Art. 156 Het personeelslid verwittigt de directeur van de ernstige inbreuken op het schoolreglement die hij
vaststelt bij de leerlingen en hun ouders waarvan hij kennis krijgt.

6.1.14 Rookverbod

Art. 157 Het is verboden te roken binnen en buiten de instelling.

Art. 158 Het rookverbod dat enerzijds de regelgeving en anderzijds het schoolbestuur oplegt, is eveneens van
kracht tijdens de activiteiten buiten de schooluren (vb. infrastructuur die aan derden ter beschikking
wordt gesteld, schoolfeesten, e.d.).

6.1.15 Gebruik van communicatie- en informaticatoepassingen

Art. 159 Het personeelslid kan gebruik maken van alle communicatie- en informaticatoepassingen van de
school voor zover dit nodig is voor de goede uitoefening van zijn taak.

Art. 160 81 Het personeelslid maakt van deze toepassingen gebruik overeenkomstig met de richtlijnen van het
schoolbestuur.
§2 Deze richtlijnen worden meegedeeld bij dienstorder en bevatten de controlemaatregelen en de
gevolgen die verbonden zijn aan overtredingen.

PERSONEEL van de SCHOOL

6.2 Bepalingen voor het bestuurspersoneel

6.2.1 Bepalingen voor de directeur

6.2.1.1 Algemeen

Art. 161 Het schoolbestuur en de directeur van de school laten ruimte voor de eigen persoonlijkheid van elk
personeelslid, in zoverre deze de realisatie van het pedagogisch project, het schoolwerkplan en het
goed functioneren van de school niet in de weg staat.

6.2.1.2 Relaties met de ouders

Art. 162 De relaties met de ouders worden geregeld door het schoolreglement, dat hun ter ondertekening
voorgelegd en overhandigd wordt bij de eerste inschrijving van hun kind en daarna bij elke wijziging
van de inschrijving. De ondertekening is ter goedkeuring.
De directeur ziet erop toe dat het schoolreglement wordt nageleefd.

Art. 163 De directeur zorgt voor de nodige informatiekanalen (schoolagenda, rapport, ...) en zorgt er ook voor
dat oudercontacten worden georganiseerd waarop ouders en personeelsleden elkaar op geregelde
tijdstippen kunnen ontmoeten.
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Art. 164 De directeur heeft de verantwoordelijkheid om het schoolbestuur in kennis te stellen van een ongeval
of ernstig feit.

6.2.1.3 Prestaties

6.2.1.3.1 Prestaties tijdens de normale aanwezigheid van de leerlingen

Art. 165 De directeur is behoudens gerechtvaardigde afwezigheden in dienstverband, tijdens de normale
aanwezigheid van de leerlingen en telkens wanneer de dienst het vereist, in één van de
vestigingsplaatsen aanwezig.

Bij afwezigheid van de directeur wordt zijn opdracht op school of in één van de vestigingsplaatsen
waargenomen door een personeelslid, dat door het schoolbestuur als verantwoordelijke wordt
aangeduid.

Art. 166 Bij afwezigheid wegens ziekte is de directeur gehouden de op hem toepasselijke reglementering
inzake ziekteverloven correct na te leven. Bij verlenging van het ziekteverlof verwittigt hij het
schoolbestuur op de vooravond van de dag waarop het lopende verlof verstrijkt.

In geval van afwezigheid wegens ziekte of het opnemen van een reglementair verlof door de directeur
wordt hij vervangen door een persoon die door het schoolbestuur tijdelijk aangesteld wordt in het
ambt van directeur.

6.2.1.3.2 Prestaties buiten de normale aanwezigheid van de leerlingen

Art. 167 Tijdens de schoolvakanties moet de directeur de prestaties uitvoeren die noodzakelijk zijn om de
goede werking van de school te garanderen.

6.2.1.4 Vakantieregeling

Art. 168 Tijdens de zomervakantie heeft de directeur recht op zes weken vakantie, waarvan een ononderbroken
periode van vijf weken op te nemen tussen 6 juli en 15 augustus.

6.3 Bepalingen voor het beleids- en ondersteunend personeel

6.3.1 Algemeen

Art. 169 De zorgcodrdinator, de ICT-codrdinator en de administratief medewerker aangesteld op basis van
punten worden aangesteld in en geaffecteerd aan één of meer scholen.

Art. 170 Binnen een scholengemeenschap kunnen afspraken gemaakt worden om de zorgcodrdinator / de ICT-
codrdinator / de administratief medewerker ruimer in te schakelen. Om het beleidsvoerend vermogen
van de scholengemeenschap verder uit te bouwen kan een schooloverstijgende inzetbaarheid nodig
zijn.

6.3.2 Bepalingen voor de zorgcodrdinator / de ICT-codrdinator

6.3.2.1 Prestaties

Art. 171 De wekelijkse opdracht van de zorgcoérdinator die voltijds fungeert bedraagt 24 klokuren. De
wekelijkse opdracht van de ICT-codrdinator die voltijds fungeert bedraagt 36 klokuren.

Art. 172 De wekelijkse opdracht van de zorgcodrdinator / de ICT-codrdinator die deeltijds fungeert bedraagt
steeds een evenredig deel van respectievelijk die 24 of 36 klokuren.

Er wordt steeds afgerond naar een volledig uur.

Art. 173 Deze prestatieregeling kan niet beperkt blijven tot de periode van normale aanwezigheid van de
leerlingen.

Art. 174 81 Buiten de schoolopdracht, maar binnen de opdracht situeren zich oudercontacten en
personeelsvergaderingen. Deze opdrachten vallen niet noodzakelijk binnen de periode van normale
aanwezigheid van de leerlingen.

82 Het personeelslid is verplicht de personeelsvergaderingen en oudercontacten bij te wonen, tenzij
het dienstorder anders bepaalt.

6.3.2.2 Vakantieregeling

Art. 175 De schoolvakanties zijn vakantiedagen voor de zorgcodrdinator / de ICT-codrdinator.

6.3.3 Bepalingen voor de administratief medewerker

6.3.3.1 Prestaties

Art. 176 De wekelijkse opdracht van de administratief medewerker die voltijds fungeert bedraagt 36 klokuren.
De wekelijkse opdracht van de administratief medewerker die deeltijds fungeert bedraagt een
evenredig deel van die 36 klokuren. Er wordt steeds afgerond naar een volledig uur.

6.3.3.2 Vakantieregeling

Art. 177 De vakantiedagen worden toegekend per kalenderjaar en niet per schooljaar. Ze moeten ook binnen
dat kalenderjaar opgenomen worden.

De voltijds werkende administratief medewerker jonger dan 45 jaar heeft recht op een jaarlijkse
vakantie van 30 werkdagen. Diegenen die 45 tot 49 jaar oud zijn hebben recht op 31 werkdagen,
diegenen die 50 jaar of ouder zijn hebben recht op 32 werkdagen.

De leeftijd is die welke het personeelslid op 1 juli van het jaar heeft bereikt.

De administratief medewerker geniet een bijkomend jaarlijks vakantieverlof van 1 werkdag op 60
jaar, 2 werkdagen op 61 jaar, 3 werkdagen op 62 jaar, 4 werkdagen op 63 jaar en 5 werkdagen op 64
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jaar. Een deeltijds personeelslid heeft recht op een evenredig aantal uren vakantie.

De vakantiedagen moeten worden genomen in de zomervakantie tijdens de sluitingsperiode van de
school, d.i. van 15 juli tot 15 augustus en de resterende vakantiedagen op dagen waarop geen lessen
gegeven worden.

6.4 Bepalingen voor het onderwijzend personeel

6.4.1 Prestaties

6.4.1.1 Prestaties tijdens de normale aanwezigheid van leerlingen

Art. 178 De personeelsleden verzekeren de hoofdopdracht zoals jaarlijks vastgelegd door het schoolbestuur.
Deze hoofdopdracht bestaat uit de lesopdracht en/of beleidsondersteuning en/of bijzonder
pedagogische taken.

De wekelijkse hoofdopdracht van personeelsleden met een voltijdse betrekking bedraagt voor

volgende ambten:

e het ambt van kleuteronderwijzer: minimum 24 lestijden en maximum 27 lestijden.

e het ambt van onderwijzer in het gewoon lager onderwijs: minimum 24 lestijden en maximum 28
lestijden.

e het ambt van leermeester godsdienst, niet-confessionele zedenleer en lichamelijke opvoeding:
minimum 24 lestijden en maximum 28 lestijden.

Art. 179 De wekelijkse schoolopdracht van het onderwijzend personeel dat voltijds is tewerkgesteld, bedraagt
maximaal 26 klokuren te presteren binnen de normale aanwezigheid van de leerlingen.

Art. 180 De wekelijkse schoolopdracht van het onderwijzend personeel dat deeltijds is tewerkgesteld, bedraagt
ten hoogste een evenredig deel van de hierboven vermelde klokuren.

Art. 181 De personeelsleden verzekeren het toezicht binnen de normale aanwezigheid van de leerlingen.
Rekening houdend met de schoolopdracht die van ieder personeelslid kan worden gevraagd, wordt een
billijke verdeling uitgewerkt door de directeur.

Art. 182 81 De organisatie van de buitenschoolse activiteiten, die in opdracht gebeuren, wordt geregeld door de
directeur in overleg met de betrokken personeelsleden. Behoudens uitzonderlijke omstandigheden
wordt het tijdstip van deze activiteiten aan de personeelsleden meegedeeld voor eind september.
Indien een buitenschoolse activiteit wordt voorzien op initiatief van personeelsleden, kan dit alleen
mits voorafgaandelijk akkoord van de directeur.

82 Bij eendaagse of meerdaagse buitenschoolse activiteiten zowel op eigen initiatief als in opdracht,
blijft het personeelslid verantwoordelijk voor het toezicht van de leerlingen zowel tijdens de
verplaatsing als tijdens de activiteit zelf.

6.4.1.2 Prestaties buiten de normale aanwezigheid van leerlingen

Art. 183 81 Oudercontacten en personeelsvergaderingen vallen buiten de schoolopdracht en kunnen worden
georganiseerd buiten de periode van normale aanwezigheid van de leerlingen.

82 De personeelsvergaderingen, oudercontacten en pedagogische studiedagen worden bij dienstorder
meegedeeld bij het begin van het schooljaar.

83 Het personeelslid is verplicht de personeelsvergaderingen, oudercontacten en pedagogische
studiedagen bij te wonen, tenzij het dienstorder anders bepaalt.

Art. 184 Opendeurdagen en schoolfeesten met leerlingenactiviteiten kunnen tijdens het weekend of op
feestdagen worden georganiseerd. In dat geval kunnen de personeelsleden gedurende maximaal 2
beurten per jaar verplicht worden om aan deze activiteiten deel te nemen.

Alle personeelsleden die minimaal een halftijdse opdracht in de school vervullen, moeten naar
evenredigheid hun medewerking aan deze activiteiten verlenen.

Deelname aan andere activiteiten tijdens weekends of op feestdagen gebeurt op vrijwillige basis.
De data van voornoemde activiteiten worden meegedeeld bij de start van het schooljaar.

6.4.2 Vakantieregeling

Art. 185 De schoolvakanties zijn vakantiedagen voor het onderwijzend personeel.

6.5 Bepalingen voor het paramedisch personeel

6.5.1 Kinderverzorger

6.5.1.1 Algemeen

Art. 186 De opdracht van de kinderverzorger bestaat voornamelijk uit het opnemen van verzorgende taken ten
aanzien van jonge kleuters en dit ter ondersteuning van de kleuteronderwijzer(s).

6.5.1.2 Prestaties

6.5.1.2.1 Prestaties tijdens de normale aanwezigheid van leerlingen

Art. 187 De wekelijkse opdracht van een voltijdse kinderverzorger bedraagt 32 klokuren.

Art. 188 De wekelijkse opdracht van de kinderverzorger die deeltijds is tewerkgesteld, bedraagt ten hoogste
een evenredig deel van de hierboven vermelde klokuren.
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Art. 189

Art. 190

6.5.1.2.2
Art. 191

Art. 192

Bij het toezicht binnen de normale aanwezigheid van de leerlingen treedt de kinderverzorger samen
met de kleuteronderwijzer op. Rekening houdend met de opdracht van de kinderverzorger, wordt een
billijke verdeling uitgewerkt door de directeur.

81 De organisatie van de buitenschoolse activiteiten, die in opdracht gebeuren, wordt geregeld door de
directeur in overleg met de betrokken kinderverzorger. Behoudens uitzonderlijke omstandigheden
wordt het tijdstip van deze activiteiten aan de kinderverzorger meegedeeld voor eind september.
Indien een buitenschoolse activiteit wordt voorzien op initiatief van personeelsleden, kan dit alleen
mits voorafgaandelijk akkoord van de directeur.

§2 Bij eendaagse buitenschoolse activiteiten zowel op eigen initiatief van de personeelsleden als in
opdracht, treedt de kinderverzorger op - samen met de kleuteronderwijzer - bij het toezicht van de
leerlingen zowel tijdens de verplaatsing als tijdens de activiteit zelf.

Prestaties buiten de normale aanwezigheid van leerlingen

81 Oudercontacten en personeelsvergaderingen vallen buiten de opdracht en kunnen worden
georganiseerd buiten de periode van normale aanwezigheid van de leerlingen.

82 De personeelsvergaderingen, oudercontacten en pedagogische studiedagen worden bij dienstorder
meegedeeld.

83 De kinderverzorger is verplicht de personeelsvergaderingen, oudercontacten en pedagogische
studiedagen bij te wonen, tenzij het dienstorder anders bepaalt.

Opendeurdagen en schoolfeesten met leerlingenactiviteiten kunnen tijdens het weekend of op
feestdagen worden georganiseerd. In dat geval kan de kinderverzorger gedurende maximaal 2 beurten
per jaar verplicht worden om aan deze activiteiten deel te nemen.

De kinderverzorger die minimaal een halftijdse opdracht in de school vervult, moet naar
evenredigheid zijn medewerking aan deze activiteiten verlenen.

Deelname aan andere activiteiten tijdens weekends of op feestdagen gebeurt op vrijwillige basis.

De data van de voornoemde activiteiten worden meegedeeld bij het begin van het schooljaar.

6.5.1.3 Vakantieregeling

Art. 193 De schoolvakanties zijn vakantiedagen voor de kinderverzorgers.
PERSONEEL op basis van de puntenenveloppen aangewend op het niveau SCHOLENGEMEENSCHAP

6.6 Algemeen

Art. 194 81 Het personeelslid wordt ingezet op het niveau van een scholengemeenschap.
§2 Het personeelslid zet zich in voor het welzijn van de leerlingen en het goed functioneren van de
personeelsleden in de scholengemeenschap.

Art. 195 81 leder personeelslid wordt aangesteld in en geaffecteerd aan één of meer scholen van de
scholengemeenschap.
82 De opdrachten van ieder personeelslid worden vastgelegd in afspraken binnen het directiecomité
van de scholengemeenschap.
83 leder personeelslid handelt binnen de afspraken vastgelegd in het arbeidsreglement en het
schoolreglement van het schoolbestuur.
84 leder personeelslid handelt binnen de afspraken vastgelegd door de scholengemeenschap.
85 leder personeelslid respecteert het pedagogisch project van iedere school van de
scholengemeenschap.
86 Het personeelslid laat ruimte voor de eigen persoonlijkheid van elk personeelslid binnen de
scholengemeenschap, in zoverre deze de realisatie van het pedagogisch project, het schoolwerkplan en
het goed functioneren van de school waar hij werkt niet in de weg staat.

Art. 196 Binnen een scholengemeenschap kunnen afspraken gemaakt worden om het personeelslid ruimer in te

schakelen. Om het beleidsvoerend vermogen van de scholengemeenschap verder uit te bouwen kan
een schooloverstijgende inzetbaarheid nodig zijn.

6.7 Bepalingen voor de directeur codrdinatie-scholengemeenschap
6.7.1 Prestaties

Art. 197
Art. 198

Art. 199

De directeur codrdinatie-scholengemeenschap krijgt een administratieve standplaats toegewezen.

81 Hij wordt belast met een codrdinerende managementfunctie op het niveau scholengemeenschap.
82 De prestaties van de directeur codrdinatie-scholengemeenschap worden vastgelegd volgens de
afspraken van de scholengemeenschap (o.a. beschikbaarheid, overleg, ...).

De directeur codrdinatie-scholengemeenschap is behoudens gerechtvaardigde afwezigheden in
dienstverband, tijdens de normale aanwezigheid van de leerlingen en telkens wanneer de dienst het
vereist, in één van de vestigingsplaatsen of op de hem toegewezen werkplaats aanwezig.

In geval van afwezigheid wegens ziekte of het opnemen van een reglementair verlof door de directeur
codrdinatie-scholengemeenschap wordt hij vervangen door een persoon die door het schoolbestuur
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tijdelijk aangesteld wordt in de functie van directeur codrdinatie-scholengemeenschap binnen het
ambt van directeur.
6.7.2 Vakantieregeling
Art. 200 Tijdens de zomervakantie heeft de directeur codrdinatie-scholengemeenschap recht op zes weken
vakantie, waarvan een ononderbroken periode van vijf weken, op te nemen tussen 6 juli en 15
augustus.
6.8 Bepalingen voor de stafmedewerker-scholengemeenschap
6.8.1 Prestaties
Art. 201 De stafmedewerker-scholengemeenschap draagt actief bij tot het verhogen van het beleidsvoerend
vermogen van de scholengemeenschap.
Art. 202 De stafmedewerker-scholengemeenschap krijgt een administratieve standplaats toegewezen in een
school behorend tot de scholengemeenschap.
Art. 203 De prestaties van de stafmedewerker-scholengemeenschap worden vastgelegd volgens de afspraken
van de scholengemeenschap (0.a. beschikbaarheid, overleg, ...).
Art. 204 De wekelijkse opdracht van de stafmedewerker-scholengemeenschap die voltijds fungeert bedraagt 24
klokuren.
De wekelijkse opdracht van de stafmedewerker-scholengemeenschap die deeltijds fungeert bedraagt
een evenredig deel van 24 klokuren.
6.8.2 Vakantieregeling
Art. 205 Voor de functie van stafmedewerker-scholengemeenschap (met uitzondering van het onderliggend
ambt van administratief medewerker) geldt de vakantieregeling van het onderwijzend personeel.
6.9 Bepalingen voor de zorgcodrdinator / de ICT-codrdinatorscholengemeenschap
6.9.1 Prestaties
Art. 206 De wekelijkse opdracht van de zorgcodrdinator die voltijds fungeert bedraagt 24 of 36 klokuren. De
wekelijkse opdracht van de ICT-codrdinator die voltijds fungeert bedraagt 36 klokuren.
Art. 207 De wekelijkse opdracht van de zorgcodérdinator / de ICT-codrdinator die deeltijds fungeert bedraagt
steeds een volledig aantal uren van het maximaal aantal van 24 of 36 klokuren.
Art. 208 De prestaties van de zorgcodrdinator / de ICT-codrdinator scholengemeenschap worden vastgelegd
volgens de afspraken van de scholengemeenschap (o.a. beschikbaarheid, overleg, ...).
6.9.2 Vakantieregeling
Art. 209 De schoolvakanties zijn vakantiedagen voor de zorgcodérdinator / de ICT-cod6rdinator.
HOOFDSTUK 7 BIJLAGEN
7.1 BIJLAGE 1: MEDEDELINGEN INZAKE WELZIJIN
Interne dienst voor preventie en bescherming op het werk
- Rudy Dewaele, Gemeenteplein 2 — 8790 Waregem, tel. 056/621.277
Externe dienst voor preventie en bescherming op het werk
- ldewe, Hof ter Weze 1 te 8800 Roeselare, tel. 051/27 29 29, fax 051/ 27 29 59.
Vertrouwenspersonen
- Stedelijke basisschool Beveren-Leie: Ingrid Roobroeck
- Stedelijke basisschool Desselgem: Veerle Roose
- Stedelijke basisschool Sint-Eloois-Vijve: Christine De Snoeck
- Stedelijke basisschool Guido Gezelle: Frank Dewaele
Stedelijke basisschool Torenhof: Wim Deboiserie
Eerste hulp bu ongevallen (EHBO)
- Stedelijke basisschool Beveren-Leie: Marianne Declerck
- Stedelijke basisschool Desselgem: Ellen Vancoillie
- Stedelijke basisschool Sint-Eloois-Vijve: Andries Cottenier
- Stedelijke basisschool Guido Gezelle: Chantal VVanhoutte en Caroline Rogge
- Stedelijke basisschool Torenhof: Mieke Naessens
Plaats van de EHBO-kist per vestigingsplaats
- Stedelijke basisschool Beveren-Leie: leraarskamer
- Stedelijke basisschool Desselgem: leraarskamer
- Stedelijke basisschool Sint-Eloois-Vijve: leraarskamer en zwembad
- Stedelijke basisschool Guido Gezelle: secretariaat
Stedelijke basisschool Torenhof: overdekte speelplaats
7.2 BIJLAGE 2: ADRESSEN VAN DE BEVOEGDE INSPECTIEDIENSTEN
FOD Werkgelegenheid, Arbeid & Sociaal Overleg
Adres van de Arbeidsinspectie, Toezicht op het Welzijn op het Werk
WEST-VLAANDEREN
Verantwoordelijke: Johnny Deplancke, adviseur-generaal
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Breidelstraat 3

8000 BRUGGE

Tel.: 050 44 20 20

Fax: 050 44 20 29

E-mail: tww.west.vlaanderen@meta.fgov.be

Ambtsgebied: Provincie West-VIaanderen.

Adres van de Arbeidsinspectie, Toezicht op de Sociale Wetten
KORTRIK

Verantwoordelijke: Patrick Vantomme, sociaal inspecteur

ljzerkaai 26-27

8500 KORTRIJK

Tel.: 056 26 05 41

Fax: 056 25 78 91

E-mail: tsw.kortrijk@meta.fgov.be

Ambtsgebied: Anzegem, Avelgem, Deerlijk, Harelbeke, Kortrijk, Kuurne, Lendelede, Menen, Spiere-Helkijn,
Waregem, Wervik, Wevelgem en Zwevegem.

FOD Sociale Zekerheid & Openbare instellingen van sociale zekerheid
Adressen van de Sociale Inspectie

Algemeen

Directie-generaal Sociale Inspectie
Gemeente Adres Contactgegevens
Brussel Eurostation Il Tel: 02 528 62 20

Victor Hortaplein 40 bus 20 Fax: 02 528 69 62
1060 BRUSSEL

Regio West-Vlaanderen

Gemeente Adres Uren
Brugge Oude Gentweg 75c¢ ledere dag van 9u. tot 12u. en van
8000 BRUGGE 13u.30 tot 17u.

Tel. : 050/44.59.60
Fax : 050/44.59.70

Kortrijk Lokalen Toezicht op de sociale Woensdag van 9u. tot 12u.
wetten Tel. : 056/20.57.12
8500 Kortrijk

14. goedkeuren wijzigingen en verlenging beleidscontract tussen de scholengemeenschap 'stedelijk
basisonderwijs Waregem' en het VVrij CLB Weimeersen

De Raad,

Gelet op de gemeentewet;

Gelet op het gemeentedecreet;

Gelet op het decreet basisonderwijs van 25.02.1997;

Gelet op het decreet van 01.12.1998 hetreffende de centra voor leerlingenbegeleiding;

Overwegende dat een schoolbestuur voor elk van zijn scholen een beleidscontract moet afsluiten met een

Centrum voor Leerlingenbegeleiding;

Gelet op de beslissing van de gemeenteraad d.d. 01.04.2003 waarbij het beleidscontract afgesloten tussen de 5

stedelijke basisscholen en het Vrij CLB Weimeersen vanaf 01.09.2003 voor een periode van 3 jaar wordt

verlengd;

Overwegende dat dit beleidscontract stilzwijgend verlengd werd voor een periode van 3 jaar, d.i. van 01.09.2006

tot en met 31.08.2009;

Overwegende dat er een goede samenwerking is tussen de scholengemeenschap ‘stedelijk basisonderwijs

Waregem’ en het Vrij CLB Weimeersen en de directies tevreden zijn over de kwaliteit van de dienstverlening en

er bijgevolg voorgesteld wordt de samenwerking met het Vrij CLB Weimeersen verder te zetten;

Gelet op het overleg tussen het schoolbestuur, de directies en het Vrij CLB Weimeersen;

Overwegende dat er een aantal wijzigingen en toevoegingen ingeschreven worden n.a.v. nieuwe en gewijzigde

regelgeving en gewijzigde terminologie;

Gelet op het verslag van de commissie externe zaken van 24.02.2009;

Met meerderheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1:  Het gewijzigde beleidscontract tussen de scholengemeenschap ‘stedelijk basisonderwijs Waregem’ en
het Vrij CLB Weimeersen wordt goedgekeurd. Ter concretisering van het beleidscontract wordt per
school een afsprakennota uitgewerkt die jaarlijks kan worden bijgestuurd.

Gemeenteraadszitting 03 maart 2009 29



Art. 2:  Dit beleidscontract wordt afgesloten voor een periode van 3 jaar, d.i. vanaf 01.09.2009 tot en met
31.08.2012 en kan bij ontstentenis van een uitdrukkelijke stopzetting stilzwijgend verlengd worden
voor een periode van 3 jaar (cf. artikel 3 van het beleidscontract).

Uitslag van de stemming:

- voor: 28 - CD&YV + Open VId + VI. Belang
- tegen: 0-
- onthoudingen: 4 - sp.a spirit

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Griet Deleersnyder

- Raadslid, de heer Guy Adams, wil de onthouding van de fractie motiveren. Zij zijn de mening toegedaan dat
het stedelijk onderwijs officieel gesubsidieerd onderwijs is dat door de stedelijke overheid wordt georganiseerd.
Het CLB is georganiseerd door de VIaamse overheid. Men is de mening toegedaan dat hier contacten kunnen
gelegd worden om tot afspraken te komen. Het kan niet dat het stedelijk onderwijs naar het vrije net gaat om
zich te beroepen op het Centrum voor Leerlingenbegeleiding.

15. stedelijke basisschool Beveren-Leie, nieuwbouwklassen: goedkeuren ontwerp + vaststellen wijze van
gunnen + goedkeuren nieuwe voorwaarden erelooncontract

De Raad,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op het Gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de koninklijke besluiten van 8 januari 1996 en 26 september 1996 betreffende de overheidsopdrachten
voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 2000 betreffende de invoering van de euro en de wijziging van
bepaalde bedragen in de reglementering inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het verslag van de Commissie van Externe Zaken dd. 24.02.20009;

Gelet op het besluit van de Gemeenteraad in zitting van 08.11.05, waarin het ontwerp tot het aanstellen van een
ontwerper voor dit project principieel goedgekeurd werd, en waarbij de wijze van gunnen vastgesteld werd op
onderhandelingsprocedure zonder bekendmaking vooraf;

Gelet op het besluit van het College in zitting van 06.04.06, waarin deze ontwerpopdracht toegewezen werd aan
architect Dominiek Depoortere uit Beveren-Leie, tegen een ereloonpercentage van 4,8 % op het geplafonneerde
bouwbudget van 700.000,00 euro incl. BTW;

Overwegende dat het nieuwbouwproject het aanbouwen van een rechthoekige bouwblok omvat met 2 niveaus,
ingeplant aan de voorzijde van de school, rechts van de inkom, met zowel op het gelijkvloers als op het
bovenverdiep 3 klassen;

Overwegende dat er tussen het bestaand gebouw en de nieuwbouw een open atrium de circulatie zal verzorgen
naar de nieuwe klassen, en dat er een lift geintegreerd wordt om een optimale toegankelijkheid te voorzien;
Overwegende dat de bestaande inkompartij verruimd wordt met een receptielokaal, en dat er daarnaast ook in het
bestaande gebouw, conform de brandweervereisten, verschillende nieuwe deuren geplaatst worden met de
nodige brandweerstand,;

Overwegende dat ook de refter enkele voorzieningen zal krijgen, ikv de HACCP-normen;

Overwegende dat het volledige project bovendien zal voldoen aan de strenge EPB-regelgeving;

Overwegende dat ontwerper Dominiek Depoortere het dossier verder uitgewerkt heeft, na de goedkeuring van de
subsidies door AGION, en dat het definitief ontwerpdossier na goedkeuring van de gemeenteraad opnieuw dient
doorgestuurd te worden naar AGION, vooraleer de aanbestedingsprocedure kan opgestart worden;
Overwegende dat het ontwerp kan opgedeeld worden in 7 verschillende loten, zijnde:

Lot 1/Ruwbouw, grondwerk & riolering, dak & buitenschrijnwerk

Raming: 421.950,00 euro excl. BTW

Lot 2/Binnenafwerking

Raming: 233.345,00 euro excl. BTW

Lot 3/Elektriciteit

Raming: 81.825,00 euro excl. BTW

Lot 4/Sanitair, cv en ventilatie

Raming: 78.305,00 euro excl. BTW

Lot 5/Lift

Raming: 29.000,00 euro excl. BTW

Lot 6/Vaste inrichting en meubilair
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Raming: 82.600,00 euro excl. BTW

Lot 7/Buitenaanleg

Raming: 34.325,00 euro incl. BTW

Gelet op de totale raming van dit project, zijnde 961.350,00 euro excl. BTW, ofwel 1.163.233,50 euro incl.

BTW,;

Overwegende dat deze werken best gegund worden via openbare aanbesteding per lot;

Overwegende dat het vooropgestelde budget van 700.000,00 euro incl. BTW, goedgekeurd door de

Gemeenteraad in zitting van 08.11.05, gaandeweg diende aangepast te worden aan verschillende criteria, zijnde:

EPB-regelgeving 01.01.2006, bijkomende eisen energie & duurzaamheid (isolatie, ventilatie, elektriciteit, ...)

Nieuwe wetgeving veiligheidsbeglazing

provinciale stedenbouwkundige verordening inzake toegankelijkheid 01.04.2007: lift, bijkomende voorzieningen

Integrale toegankelijkheid sanitair

Aanpassingen ikv HACCP

Aanpassingen brandveiligheid

Overwegende dat al deze aanpassingen een totaal extra benodigd budget nodig hebben van 300.000,00 euro incl.

BTW, waardoor het nieuwe te plafonneren bouwbudget opgetrokken wordt tot 1.000.000,00 euro incl. BTW,

wat betekent dat het ereloon voor de aangestelde ontwerper eveneens opgetrokken wordt tot een maximum van

48.000,00 euro incl. BTW;

Gelet op de kredieten, die deels voorzien zijn in de begroting 2009, met artikelnummer 722/722-60, individueel

nummer 209158, en deels deel zullen uitmaken van een voorstel tot begrotingswijziging 1;

Met éénparigheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1:  Het ontwerp voor de nieuwbouw van de klassen in de stedelijke basisschool Beveren-Leie, opgemaakt
door arch. Dominiek Depoortere, goed te keuren, opgedeeld in 7 loten, en met een totale raming van
1.163.233,50 euro incl. BTW.

Art. 2:  De opdracht wordt gegund via openbare aanbesteding per lot.

Art. 3:  Het definitief ontwerpdossier wordt ter goedkeuring doorgestuurd naar AGION vooraleer de
aanbestedingsprocedure wordt opgestart.

Art. 4:  Het ereloon van de aangestelde ontwerper wordt door het nieuwe bouwbudget van 1.000.000,00 euro
incl. BTW, geplafonneerd tot 48.000,00 euro incl. BTW, in plaats van 33.600,00 euro incl. BTW.

Art.5:  De opdracht wordt gefinancierd met kredieten die deels voorzien zijn in de begroting 2009, met
artikelnummer 722/722-60, individueel nummer 209158, en deels deel zullen uitmaken van een
voorstel tot begrotingswijziging 1.

Uitslag van de stemming:

- voor: 32 -
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Griet Deleersnyder

16. goedkeuren opdracht levering van meubilair voor de stedelijke openbare bibliotheek + vaststellen
wijze van gunnen

De Raad,

Gelet op de nieuwe gemeentewet;

Gelet op het gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de koninklijke besluiten van 8 januari 1996 en 26 september 1996 betreffende de overheidsopdrachten
voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 2000 betreffende de invoering van de euro en de wijziging van
bepaalde bedragen in de reglementering betreffende de overheidsopdrachten;

Overwegende dat er nood is aan nieuw meubilair voor de Stedelijke Openbare Bibliotheek;

Overwegende dat de kostprijs van deze opdracht geraamd wordt op 19 000,00 euro inclusief btw;
Overwegende dat deze opdracht best via een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande bekendmaking
gegund wordt op grond van artikel 17 § 2 1° a van de wet van 24 december 1993;

Overwegende dat het nodige krediet ingeschreven is op het artikel 767/741-98 van de buitengewone begroting
2009;

Gelet op het verslag van de raadscommissie van 24 februari 2009;

Met eenparigheid van stemmen;
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Besluit:
Art. 1:  De gemeenteraad keurt de opdracht voor de levering van meubilair voor de Stedelijke Openbare
Bibliotheek als volgt goed:

Omschrijving :T]imsr}gfb;&ag Begrotings-art. | Wijze van gunnen
8 |bureautafels € 2 500,00 767/741-98 Onderhandelings-
16 | verrijdbare ladeblokken € 6 500,00 procedure zonder
8 | bureaustoelen €4 000,00 voorafgaande

4 | grote, verrijdbare boekenwagens | € 5 000,00 bekendmaking

1 | Kleine, verrijdbare boekenwagen €1 000,00

Totaal meubilair €19 000,00

Art. 2:  Deinartikel 1 beschreven opdracht wordt via een onderhandelingsprocedure zonder voorafgaande
bekendmaking gegund. Het nodige krediet is beschikbaar op het artikel 767/741-98 van de
buitengewone begroting 2009;

Uitslag van de stemming:

- voor: 32 -
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Griet Deleersnyder

17. advies erkenning moslimgemeenschap El Azhar

- Raadslid, de heer Guy Adams, zegt dat het stadsbestuur in een moeilijke positie gedwongen wordt door een
decreet dat gestemd werd in de VVIaamse overheid en waar verwacht wordt van ons om een advies te verlenen
over iets waar wij de bevoegdheid niet over hebben. De vrijheid van godsdienstbeleving is grondwettelijk
vastgelegd. Het raadslid zegt dat hij het advies grondig doorgenomen heeft. De stad moet een
draagvlakonderzoek doen en raadslid Adams vindt het spijtig dat er moet onderscheid gemaakt wordt tussen
Desselgem en Waregem. We moeten appels met citroenen vergelijken. De schepen zegt het zelf: onze
ervaringen met die lokale gemeenschap van El Azhar zijn eigenlijk niet slecht. Ze werken mee aan tal van
projecten, zoals het offerfeest, Mobiel XL, ... Zij kennen de weg naar het stadhuis als er problemen zijn. De
politie kan regelmatig beroep doen op mensen vanuit die gemeenschap als er problemen zijn. Het raadslid vindt
het spijtig dat we een negatief advies moeten uitbrengen. We hebben er niet echt een reden toe. Men kan wel
stellen dat de vrouwen minder betrokken worden in die gemeenschap en dat ze geen goede jongerenwerking
hebben, maar dan zou men beter eens naar de moskee gaan kijken waar men nu actief is in de
Vansteenbruggestraat. Dit kan men inderdaad niet vergelijken met de moskee die gebouwd werd in Desselgem.
Die is veel groter en ruimer en is voorzien van meer mogelijkheden. Dat men daar een werking rond lessen
Nederlands e.d. kan uitwerken, is logisch. Zij werken ook voor een veel groter gebied. VVeel mensen van buiten
Desselgem zijn actief in de geloofsgemeenschap Assounah. El Azhar richt zich veel meer tot de Waregemse
gemeenschap zelf. Als men een beetje vertrouwd is met deze gemeenschap, dan zal men weten dat er zeker geen
rivaliteit bestaat tussen die mensen. Het zijn 2 aparte groepen die op een andere manier werken. Maar wat
hebben wij als politieke verantwoordelijken te zeggen over hun geloof? Wij hebben er ook niets over te zeggen
dat vrouwen nog altijd geen priester mogen worden in de katholieke kerk. Het raadslid zegt dat hij uitgesproken
vrijzinnig is, maar dat hij als basiswaarde meedraagt dat men respect moet hebben voor ieder geloof en
overtuiging. Het raadslid begrijpt dat we spreken uit een historische katholieke achtergrond in West-Europa.
Dat de Islam er als geloofsgemeenschap bijgekomen is en aan belang wint, is nu eenmaal een feit of men dit nu
graag heeft of niet. Die mensen zijn hier en hebben zich georganiseerd. De Islam is een grondwettelijk
georganiseerde godsdienst. Daarom begrijpt het raadslid niet waarom er een negatief advies zou moeten
gegeven worden ten aanzien van deze gemeenschap. Hiermee zullen we een verkeerd signaal geven en stellen
we de minister voor een moeilijke keuze, temeer omdat de provincie een positief advies geeft. Ze zijn met alle
andere bewijsstukken in orde om een erkenning te verkrijgen. Wij baseren ons enkel op dit draagvlakonderzoek
dat we in eigen dienst uitgevoerd hebben. Wat de regionale spreiding betreft, zegt het raadslid dat wij ook niet
beslissen op welke wijk er wel of geen kerk mag zijn. Zoals het nu geformuleerd wordt, is het nattevingerwerk.
- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat de provincie nog advies moet uitbrengen.

- Raadslid, de heer Dieter Alyn, wil zijn betoog beginnen met een antwoord op een aantal zaken die raadslid
Adams gesteld heeft en die vindt dat we als gemeenteraad in een moeilijke rol gedwongen worden. We zouden
verplicht worden een vergelijking te maken tussen de 2 moskeeén. Raadslid Alyn zegt dat dit niet aan de orde is.
Er wordt alleen gevraagd naar de maatschappelijke relevantie van deze moskee. De andere is jammer genoeg
geschiedenis. Raadslid Adams verwijst ook naar een goede samenwerking met de politie. Raadslid Alyn
vermoedt dat hij het dan heeft over de betrokkenheid van een aantal mensen bij bendediefstallen van fietsen en
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bij drugshandel in het Torenhof. Het raadslid zegt dat dit niet zijn woorden zijn, maar dat hij ze letterlijk citeert
uit de analyse. Er wordt zelfs gesproken over drugshandel in de moskee. Raadslid Adams stelt ook dat wij
gevraagd worden iets te zeggen over hun geloofsgemeenschap. Dit wordt beslist niet gevraagd. Het VIaams
Belang heeft ook respect voor ieders geloof, maar is er niet mee akkoord dat elk geloof zomaar tegen gelijk
welke voorwaarde gesubsidieerd wordt. De moslimgodsdienst past niet in het beeld van onze Westerse
maatschappij en omgekeerd is er ook geen sprake van dat wij in die landen ons geloof zouden kunnen belijden,
laat staan zouden kunnen gesubsidieerd worden. Als raadslid Adams zegt dat hij niet weet waarom we een
negatief advies zouden moeten geven, dan wil raadslid Alyn graag een aantal elementen aanreiken. In de
omzendbrief BA2006/04 van 10/03/2006 wordt in punt 3 gezegd dat een aanvraagdossier minimaal een aantal
stukken moet bevatten. Deze zijn opgesomd in art. 2 van het Besluit van de Vlaamse Regering van 30/09/2005.
Hier staan 6 belangrijke elementen in. Ten eerste het financiéle plan. Ten tweede de aanvraag van de Iman bij
Justitie. Ten derde de maatschappelijke relevantie van de moskee. Ten vierde de belofte de taalwet na te leven,
m.a.w. de Iman moet Nederlands kennen. Ten vijfde de verklaring dat de Iman een inburgeringscursus heeft
gevolgd. Ten zesde de verklaring dat de moskee extremisten zal weigeren. Wat punt 1, het financieel plan
betreft, vindt het raadslid dit plan flinterdun. Er wordt een opsomming gedaan van de lidgelden die men
ontvangt en een aantal kosten die men zal hebben. Als dan blijkt dat er een groot tekort is, staat er gewoon
meegedeeld dat men dit men een omhaling zal oplossen. Wat punt 2, de aanvraag van de Iman bij het Ministerie
van Justitie betreft, is dit gebeurd. Men moet wel aanstippen dat er bij het bezoek van het Ministerie ter plaatse
in december geen sprake meer was van een inspectie maar eerder van het handje vasthouden om hen te helpen
bij het indienen van een dossier. Het dossier is bovendien al 2 jaar aan de gang. De minister heeft hen moeten
aanschrijven om erop te wijzen dat ze met diverse zaken niet in orde zijn. Een officiéle erkenning brengt een
aantal voordelen met zich mee, bv. de subsidiéring van het loon van de Iman en de betaling van de huisvesting
van de Iman, maar die brengt ook een aantal verplichtingen met zich mee. Wat punt 3, de maatschappelijke
relevantie betreft, kunnen we inderdaad de vraag stellen waar de scheiding tussen kerk en staat ligt bij dit geloof.
Op pag. 8 van de analyse staat vermeld dat de vrouwen absoluut niet evenwaardig worden behandeld,
integendeel. Wat het aspect dierenwelzijn betreft, verwijst het raadslid naar toegepaste slachtmethodes. Dit kan
in onze maatschappij niet door de beugel. Wat de pogingen tot integratie betreft, zijn deze zeer beperkt om niet
te zeggen nihil. Dit staat letterlijk in de analyse te lezen. Er moet wettelijk een advies zijn van de
staatsveiligheid m.b.t. de moskee. Dit is niet terug te vinden in het dossier. Waarschijnlijk is dit advies ergens in
Brusssel achtergebleven.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat het advies van de staatsveiligheid rechtstreeks naar de
Minister gestuurd wordt en dat de stad daar niet in betrokken wordt.

- Raadslid, de heer Dieter Alyn, zegt dat het advies niet in het dossier zit.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat dit niet moet. Het wordt rechtstreeks naar de Minister
gestuurd, net zoals het advies van de provincie en net zoals het advies van de stad.

- Raadslid, de heer Dieter Alyn, zegt dat de Iman Nederlands moet kennen. Betrokkene woont hier sinds 1993
en spreekt nog steeds geen Nederlands. Het raadslid stelt zich vragen omtrent de inburgering en omtrent de
naleving van de taalwet. De verklaring dat de Iman een inburgeringscursus heeft gevolgd, ontbreekt eveneens in
het dossier. Tenslotte ontbreekt ook de verklaring dat de moskee extremisten zal weigeren. Dit is nochtans een
uitdrukkelijke vraag in het decreet. Raadslid Alyn zegt dat er op pag. 1 vermeld wordt dat het
draagvlakonderzoek gebeurde via bestaande documenten en persartikels, 0.a. statuten en verslagen van
bestuursbijeenkomsten. Deze verslagen beperken zich tot enkele zinnen. Kan men hier spreken van
bestuursverslagen? Een aantal gesprekken worden vermeld, bijvoorbeeld een politiek overleg met de
verschillende politieke fracties in de loop van februari. Waar is de selectie hier gebeurd betreffende die
‘verschillende' politieke fracties? Het raadslid herinnert zich niet dat zijn fractie hiertoe uitgenodigd werd. Er
wordt ook gewag gemaakt van een enquéte bij de omwonenden van de moskee en bij de buurtbewoners. Het
raadslid vindt geen spoor terug van deze enquéte. Al deze elementen samen, zijn elementen te over om te
concluderen dat deze mensen zich niet willen integreren of het niet echt kunnen, ondanks het feit dat ze bij het
handje gehouden worden. Hun dossier hangt met haken en ogen aan elkaar en mist essentiéle stukken. De
fractie kan de conclusie van het college bijtreden, nl. dat er geen maatschappelijke relevantie is.

- Schepen van integratie, de heer Jo Neirynck, zegt dat het raadslid 7 criteria opsomt, maar dat wij enkel
uitspraak moeten doen over het 3° criterium, zijnde de maatschappelijke relevantie. Alle andere elementen,
waarvan het raadslid zegt dat ze ontbreken, horen in het dossier van de provincie. Het raadslid wendt zich beter
tot de provincie om die stukken op te vragen. Het attest betreffende de kennis van Nederlands van de Iman en de
financiéle toestand e.d. zitten in het dossier van de provincie.

- Raadslid, de heer Dieter Alyn, zegt dat hij het dossier van de provincie bij heeft en hij nodigt de schepen uit om
aan te tonen dat de genoemde ontbrekende documenten wel in het dossier zitten.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat ons dossier zich beperkt tot de zaken waarover de stad zich
dient uit te spreken.
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- Raadslid, de heer Dieter Alyn, begrijpt dit, maar antwoordt op de suggestie van de schepen dat de stukken in
het dossier van de provincie te vinden zijn. In het dossier van de provincie zit een soort steekkaart waarop
expliciet aangestipt staat dat de Iman geen Nederlands kent. Het raadslid zegt dat hij dit niet uit de duim zuigt.
Mocht betrokkene hier nog maar pas wonen, dan zou hij er eventueel nog begrip voor hebben. De Iman woont
echter al ruim 15 jaar in Belgié en spreekt nog geen Nederlands. Waar is hier sprake van de wil tot integratie?

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat hij deze beoordeling aan de wijsheid van de provincie wil
overlaten.

- Raadslid, de heer Guy Adams, zegt dat de tussenkomst van dhr. Alyn meer zegt over hemzelf en zijn partij dan
over de lokale moslimgemeenschap.

- Raadslid, de heer Freddy Francois, oppert de bijbelse spreuk 'wie vrij is van zonde, werpe de eerste steen'. De
partij van Dieter Alyn is veroordeeld voor racisme.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, geeft het woord opnieuw aan raadslid Adams.

- Raadslid, de heer Guy Adams, grijpt terug naar de geschiedenis en zegt dat we er geen goed aan doen om die
mensen op hun eigen te laten verder werken. We doen er beter aan ze mee op te nemen in onze gemeenschap.
Dit doe je niet door ze in een hoekje te drukken. Dan blijven ze in een minoriteitspositie verder werken en dan is
integratie verder af dan ooit. Amper 100 jaar geleden hadden de vrouwen in onze gemeenschap ook geen
inspraak. Nog niet lang geleden preekte de pastoor in het Latijn in de kerk. De emancipatie is ook niet van een
leien dakje gelopen. Voor die mensen geldt juist hetzelfde. Geef hen een kans en men zal vaststellen dat
raadslid Alyn er volledig naast zit met zijn houding tegenover deze gemeenschap. Raadslid Alyn vangt zijn
betoog aan met te stellen dat hij respect heeft voor ieders geloof, maar vervolgt met te zeggen dat de moskee in
Desselgem jammer genoeg een feit is. Zijn tussenkomst is racistisch gekleurd.

- Raadslid, mevr. Veerle Deconinck, zegt dat wat de inspecties van de Vlaamse overheid betreft, er een andere
richting ingeslagen werd. De inspectiediensten geven ook een soort advies. Dit geldt voor alle diensten van de
Vlaamse overheid. Raadslid Deconinck vindt het goed dat men zich niet beperkt tot controleren, maar dat men
ook adviseert hoe men het in de toekomst beter kan doen. Als men verwijst naar criminele individuen, dan denkt
het raadslid dat die overal zitten. Ook in de partij VVlaams Belang. Er zitten er zelfs nog 'in den bak'. Raadslid
Alyn heeft volgens haar niet veel recht van spreken. Raadslid Deconinck vindt het verkeerd om een hele
gemeenschap te laten boeten voor de fouten van enkelingen. Dit zijn praktijken van Goebbels voor de oorlog
waarmee hij heel de jodengemeenschap getroffen heeft. Het raadslid vindt dit een zeer ergerlijke methode.
ledereen kan wel ergens iemand slecht vinden en dan de hele groep over dezelfde kam scheren. Als men zo
begint, dan is heel de wereld slecht.

- Raadslid, de heer Dieter Alyn, benadrukt dat hij geen namen vernoemd heeft van deze enkelingen die in de
problemen gekomen zijn, ondanks het feit dat betrokkenen met naam en toenaam in het dossier vermeld staan.
Het raadslid wil niemand stigmatiseren en respecteert de privacy. Tenslotte raadt hij raadslid Deconinck aan om
haar geschiedenis opnieuw te studeren. Idem voor raadslid Adams. Wij moeten geen lessen geschiedenis
krijgen en zeker niet van moslimlanden. Het raadslid zegt dat het niet waar is dat Vlaams Belang deze mensen
in een hoekje wil drummen. Hij heeft wel problemen met de manier waarop zij zich hier gedragen en vooral niet
integreren. Ze moeten aan een aantal voorwaarden voldoen. Die voorwaarden zijn niet al te moeilijk, maar
blijkbaar is de wil er niet.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat het raadslid in herhaling valt en vraagt om af te ronden.

- Raadslid, de heer Dieter Alyn, pikt in op verwijzing van raadslid Adams naar de vrouw in de geschiedenis en
zegt dat hier zwart op wit staat dat de vrouwen die weigeren een hoofddoek te dragen, geweerd worden uit de
moskee. Dit is een voorbeeld van hun verdraagzaamheid.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, sluit de discussie en legt het advies ter stemming.

De Raad,

Gelet op de nieuwe Gemeentewet;

Gelet op het Gemeentedecreet;

Gelet op het schrijven van het Agentschap voor Binnenlands Bestuur, daterende 3 december 2008 , met de vraag
tot erkenning van de lokale geloofsgemeenschap El Azhar te Waregem;

Gelet op het feit dat het Agentschap voor Binnenlands bestuur een aanvraag heeft gekregen tot erkenning van 3
nieuwe moskeeén in West-Vlaanderen nl. Waregem, Oostende en Kortrijk;

Gelet op de noodzaak tot het verlenen van een advies cf. artikel 5 van het erkenningsbesluit van 30 september
2005 van de Vlaamse regering houdende vaststelling van de criteria voor de erkenning van de plaatselijke kerk-
en geloofsgemeenschappen van de erkende erediensten;

Overwegende dat een draagvlakonderzoek voor de erkenning van de moskee ElI Azhar werd goedgekeurd op het
CBS van 05/02/2009;

Overwegende de positieve bevindingen van het draagvlakonderzoek rond de groeiende medewerking die de
moskee verleent aan diverse stadsdiensten bij verschillende projecten;

Overwegende de participatie van de moskee bij de voorbereidingen van de organisatie van een tijdelijke
slachtvloer voor het Islamitisch offerfeest de voorbije drie jaar;
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Overwegende de positieve bevindingen van het draagvlakonderzoek rond de inspanningen die Moskee EI Azhar

gedaan heeft om het bestuur te verjongen;

Overwegende de bevindingen van het draagvlakonderzoek rond de geringe graad van integratie en participatie

van vrouwen en jongeren binnen de moskee;

Overwegende de bevindingen van de statistische analyses van het draagvlakonderzoek die wijzen op een

onevenwicht in de regionale spreiding van erkende moskeeén over het West-Vlaamse grondgebied;

Overwegende de bevindingen van de statistische analyses van het draagvlakonderzoek waaruit blijkt dat er een

onvoldoende dekkingsgraad aan gelovigen is voor een tweede moskee op Waregems grondgebied;

Gelet op de besprekingen in het College van Burgemeester en Schepenen, dd 19 februari 2009;

Gelet op de besprekingen in de commissie op 24 februari 2009;

Met /meerderheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1:  De vraag tot erkenning van de lokale geloofsgemeenschap EI Azhar wordt op heden gunstig
geadviseerd wat de samenwerking met stad Waregem betreft.

Art. 2:  De vraag tot erkenning van de lokale gemeenschap El Azhar wordt op heden ongunstig geadviseerd
voor het aspect van een onvoldoende dekkingsgraad aan gelovigen voor een tweede moskee op
Waregems grondgebied en de onevenwichtigheid in regionale spreiding van erkende moskeeén over
het West-VIaamse grondgebied. Daarnaast is er ook een ongunstig advies voor integratie van
vrouwen en jongeren in de moskeewerking.

Art. 3:  Om voormelde redenen is het eindadvies op heden negatief.

Art. 4:  Een afschrift van deze beslissing wordt bezorgd aan het Agentschap voor Binnenlands Bestuur,
Afdeling Lokale en regionale Besturen — Regelgeving en Werking, Markiesstraat 1, 1000 Brussel.

Uitslag van de stemming:

- voor: 26 - (CD&YV - Jo Neirynck) + Open VId + VI. Belang
- tegen: 0-
- onthoudingen: 5- sp.a spirit + Jo Neirynck

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Heidi Vandenbroeke, Griet Deleersnyder

- Schepen van integratie, de heer Jo Neirynck, motiveert zijn onthouding. Als voorzitter van het Provinciaal
Integratie Centrum en als schepen van integratie wil hij zich onthouden om in de toekomst zowel persoonlijk als
met zijn medewerkers op een constructieve manier te kunnen blijven samenwerken met de Waregemse
moslimgemeenschap.

18. benoemen nieuwe vertegenwoordiger in de algemene vergadering van vzw cultuurcentrum De
Schakel

De Raad,

Gelet op de nieuwe gemeentewet;

Gelet op het gemeentedecreet;

Gelet op het decreet van 28 januari 1974 betreffende het cultuurpact;

Gelet op het decreet van 13 juli 2001 houdende het stimuleren van een kwalitatief en integraal lokaal

cultuurbeleid;

Gelet op de statuten van de stedelijke vzw’s, goedgekeurd in de gemeenteraad van 10 januari 2006;

Gelet op de gemeenteraadsbeslissing van 6 maart 2007 betreffende het benoemen van 16 vertegenwoordigerd

aangeduid door de cultuurraad in de algemene vergadering van vzw CC De Schakel;

Overwegende dat Tom Demunter daar benoemt werd als vertegenwoordiger aangeduid door de cultuurraad in de

algemene vergadering van vzw CC De Schakel;

Gelet op de statuten van de cultuurraad, van 5 december 2006, meer bepaald artikel 16, waarin staat dat aan het

mandaat van een lid een einde komt door het aanvaarden van een politiek mandaat;

Gelet op het huishoudelijk reglement van de cultuurraad van 5 december 2006, meer bepaald artikel 3, waarbij

staat dat afgevaardigden van aan vereniging geen politiek mandaat mogen uitoefenen;

Overwegende dat Tom Demunter OCMW-raadslid geworden is;

Gelet op de stemming in de cultuurraad van 19 februari 2009;

Gelet op het verslag van de commissie externe zaken dd. 24 februari 2009;

Met eenparigheid van stemmen;

Besluit:

Enig art.: De gemeenteraad benoemt Maurits Verbauwhede als vertegenwoordiger van de cultuurraad in de
algemene vergadering van vzw CC De Schakel.
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Uitslag van de stemming:

- voor: 32 -
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Griet Deleersnyder

19. goedkeuren reglement feestcheques

- Raadslid, de heer Georges Vantieghem, vraagt of de wijk- en straatcomités ook mee tellen. Het raadslid

spreekt voor de Stormestraat.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat dit blijft bestaan.

- Raadslid, mevr. Veerle Deconinck, vraagt dat er niemand zou uitgesloten worden als er een feest gehouden

wordt.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat dit één van de voorwaarden is.

- Schepen van feestelijkheden, mevr. Chantal Coussement, zegt dat er duidelijk gesproken wordt over 'de buurt'.

- Raadslid, mevr. Veerle Deconinck, zegt dat het anders in het verslag vermeld staat.

- Schepen van feestelijkheden, mevr. Chantal Coussement, verwijst naar het verslag en zegt dat de bespreking

van de vraag van raadslid Wyckhuyse ook niet volledig verwoord is zoals het besproken werd. Wat het

voorbeeld van Molenpark betreft, zou het bedrag zelfs hoger kunnen zijn als het feest meerdere dagen duurt en

een tent geplaatst is van minimum 240 m? enz... De schepen zegt dat zij ook verwezen heeft naar Drogenboom,

Waterhoek, comité Stationswijk, Hoekskeskermis. Comités die een tent plaatsen, kregen in het verleden

hetzelfde bedrag van comités die dit niet doen. Dit is zeker een aspect dat nu meer gewaardeerd wordt in het

nieuwe reglement.

De Raad,

Gelet op de gemeentewet;

Gelet op het gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 14 november 1983 betreffende de controle op toekenning en aanwending van toelagen;

Overwegende dat het wenselijk is stimulansen te geven naar gemeenschapsvorming en dat de feestcheque als

financiéle aanmoediging kan worden gebruikt;

Overwegende dat een reglement noodzakelijk is om op een vlotte en objectieve manier dit systeem van

feestcheque te kunnen toepassen;

Overwegende dat een aantal feestcomités een ruimere werking hebben dan louter de buurt;

Gelet op de besprekingen in het schepencollege van 17 juli en 6 november 2008;

Gelet op de raadscommissie van 24 februari 2009;

Gelet op de begroting;

Met eenparigheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1:  Het feestcomité van Desselgem, Beveren-Leie en Sint-Eloois Vijve vallen niet onder dit reglement.

Art. 2:  Hetreglement betreffende de toekenning van een feestcheque, zoals in bijlage gevoegd, wordt
goedgekeurd.

Art. 3:  Het reglement treedt in werking vanaf 1 maart 2009.

Art. 4 Het reglement wordt bekendgemaakt overeenkomstig art 186 en 187 van het nieuwe gemeendecreet.

Uitslag van de stemming:

- Voor: 32 -
- tegen: 0-
- onthoudingen: 0-

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Griet Deleersnyder

Bijlage: reglement betreffende de toekenning van een feestcheque
Art. 1.
Deze feestcheque kan worden toegekend aan de activiteiten of prestaties die beantwoorden aan de volgende
normen
- de activiteit vindt plaats in Waregem;
de activiteit heeft als doelgroep minimaal 20 woonentiteiten;
alle genodigden moeten afkomstig uit eenzelfde buurt;
de activiteit is toegankelijk voor iedere geinteresseerde uit de buurt;
de activiteit heeft een duidelijke meerwaarde voor de gemeenschapsvorming, waarbij de kosten ruimer zijn
dan louter eten en drank
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de activiteit heeft geen commercieel karakter
Art. 2.
De aanvragen worden ingediend bij het College van Burgemeester en Schepenen minstens twee (2) maand voor
datum van de activiteit op een standaard aanvraagformulier, vastgesteld door het schepencollege.
Art. 3.
Uiterlijk 1 maand voor de activiteit bevestigt het college van burgemeester en schepenen het al dan niet
toekennen van een feestcheque
Art. 4.
Vanaf de principiéle toekenning van de feestcheque door het college van burgemeester en schepenen, moet in
alle publiciteit vermeld worden ‘met medewerking van stad Waregem’ en logovermelding van de stad
Art. 5.
Een uitnodiging van de activiteit moet gericht worden aan het stadsbestuur. De subsidiérende overheid behoudt
zich het recht voor om de activiteit te bezoeken.
Art. 6.
De feestcheque kan slechts uitbetaald worden als de organisator een verslag over de georganiseerde activiteit
binnenbrengt, met minimaal volgende bewijsstukken in bijlage:
- Uitnodiging voor de activiteit
- Foto waarop duidelijk te zien is dat het logo of de vlag van de stad zichtbaar aanwezig was tijdens de

activiteit
- Facturen, contracten, onkostennota’s en betaalbewijzen van

o artistieke zaken (artiest, kunstenaar, sabam, billijke vergoeding, ...)

o logistieke zaken (podia, klankinstallatie, tent, stoelen en tafels, verzekering, springkasteel, ...)
- Facturen, contracten, onkostennota’s en betaalbewijzen van eten en drank worden niet aanvaard als

verantwoording van kosten.
Art. 7.
Bovenvermelde verantwoordingsstukken moeten maximaal 2 maand na de activiteit worden binnengebracht op
het stadhuis.
Art. 8.
Het bedrag van de feestcheques wordt bepaald als volgt:
- Per activiteit (dag- of weekendprogramma), met maximum 3 afzonderlijke activiteiten per jaar €100
- Extra toelage een maal per jaar

- Ofwel voor accommaodatie waarbij
0 tent van minimaal 200 m? geplaatst wordt
O extra sanitaire voorzieningen zijn

een dag activiteit €100
meerdaagse activiteit €400
- Ofwel voor gebruik van privélokatie €50
De maximale feestcheque die kan worden aangevraagd per jaar bedraagt € 500

Art. 9.

Alle kosten die voldoen aan de categorieén zoals in artikel 6 vermeld, worden vergoed, met een maximum van
het bedrag vermeld in artikel 8.

Art. 10.

Discussies en afwijkingen op dit reglement kunnen worden behandeld door het college van burgemeester en
schepenen.

Art. 11.

Door het indienen van de aanvraag voor een toelage aanvaardt de aanvrager dit reglement.

20. jeugdcentrum, aanpassingswerken: goedkeuren ontwerp + vaststellen wijze van gunnen

- Raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, zegt dat de fractie vreest dat dit een spookdossier zou kunnen worden,
omdat het op dit ogenblik nog altijd niet duidelijk is wat de juiste bedoeling is en het ook niet duidelijk is wat dit
de Waregemse belastingbetaler zal kosten. Het gebouw is oud en gedemodeerd. De kosten om dit gebouw
conform anno 2009 te maken, zullen de pan uitswingen. Het raadslid heeft 3 mensen gecontacteerd die met
kennis van zaken kunnen praten over dergelijke gebouwen, nl. iemand uit de immobiliénsector, iemand van
Waregem Expo en iemand die zich al jaren bezighoudt met de organisatie van de bouw- en verbouwbeurs.
Alledrie delen ze de mening van Open VId dat het beter zou geweest zijn het gebouw af te breken om vervolgens
een nieuw gebouw op te trekken. Waregem Expo heeft ongeveer 2 MIO euro gekost voor een gebouw van

4500 m?. Het gebouw is aangepast aan deze tijd en 3 keer zo groot als het jeugdcentrum. Het is vooral praktisch
in gebruik en onderhoud. Het jeugdcentrum werd aangekocht voor 1,5 MIO euro, nu worden deze kosten
voorgesteld en daar zal het niet mee stoppen. Er moet nog een vloer gelegd worden en er moeten nog andere
aanpassingswerken uitgevoerd worden. Reken hierbij nog de mogelijke herstelling van het dak en de
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omgevingswerken, dan zal het totale bedrag al gauw tot 3 MIO euro oplopen. Het raadslid vraagt aan de
schepen van sport en de schepen van jeugd om nog enkele zaken te verduidelijken. Zullen de 30- en 40-plussers
opnieuw kunnen voetballen in Waregem of zullen ze genoodzaakt zijn om uit te wijken naar Wielsbeke en
Anzegem? Zowel de basketbalploeg, de volleybalploeg en de badmintonploeg zijn vragende partij om ook in het
jeugdcentrum te kunnen trainen. Nu gebruiken zij (tijdelijk) de sporthallen van het Heilig Hart College, het VTI
en de Treffer. Er worden aanpassingswerken gedaan aan het lokaal van de spinning club. De echtgenote van het
raadslid gaat hier regelmatig spinnen en in de zomer is men genoodzaakt om de toestellen buiten te zetten,
omwille van gebrek aan zuurstof binnen. Kunnen de jeugdverenigingen na deze aanpassingswerken (een deel
van) het jeugdcentrum afhuren voor fuiven? Kunnen kleine privé-initiatieven ook terecht in het jeugdcentrum?

- Raadslid, de heer Guy Van den Eynde, wenst nog een paar aanvullingen te doen. Het raadslid zegt dat hij
aanwezig was op de betreffende commissie en het is hem opgevallen dat schepen Neirynck op een bepaald
moment duidelijk zei dat de bedoeling van deze werken is om het jeugdcentrum in overeenstemming te brengen
met alle veiligheidsnormen. Eigenlijk lappen we een oud gebouw op om te kunnen gebruiken op een veilige
manier. Het spreekt voor zich dat er moet voldaan worden aan de veiligheidsvoorschriften. Het raadslid krijgt
ook stilaan de indruk dat er doelbewust gewacht wordt om de polyvalente vloer in dit kostenplaatje op te nemen.
Dhr. Van den Eynde waarschuwt dat een polyvalente vloer in dergelijk oud gebouw zeer veel geld zal kosten.
Het raadslid kan zich niet ontdoen van de indruk dat hier een salamipolitiek gevoerd wordt en dat alles in
schijfjes naar voor gebracht wordt in de gemeenteraad om het aanvaardbaar te houden. Collega Wyckhuyse
heeft duidelijke cijfers vernoemd en de fractie zal de cijfers van dit project blijven volgen. Raadslid Van den
Eynde voorspelt nu al dat Open VId gelijk zal krijgen. Het wordt een dossier waarvan de kosten de pan zullen
uitswingen. De fractie zal zeker tegenstemmen op dit punt.

- Raadslid, de heer Dieter Alyn, zegt dat zijn fractie voorstander blijft voor de aankoop van deze site. Over de
prijs kan al dan niet gediscussieerd worden. Er is echter weer geen globale visie. Er wordt hier wat opgelapt en
daar wat opgelapt. Het bedrag van de aanpassingswerken die nu voorgesteld worden is niet weinig, maar daar
zullen zeker nog een pak kosten bijkomen. Men had het gebouw inderdaad beter platgegooid en één of meerdere
sporthallen gebouwd. Aangezien men van plan is om het gebouw te voorzien met een polyvalente vloer, geeft
dhr. Alyn de raad om de zaal te voorzien met scheidingsmogelijkheden, zodoende dat 2 of 3 groepen naast elkaar
kunnen trainen.

- Raadslid, de heer Mario Verhellen, dringt erop aan om de werken onmiddellijk goed uit te voeren. Hij geeft
het voorbeeld van het glas, de raamkaders en de dakwerken. Het raadslid vindt het beter om zo nodig wat meer
te investeren, zodat we dan weer goed zijn voor 20-30 jaar. Oplapwerk is duur werk. Beter om nu iets extra's te
investeren, zodoende dat een optimale functionaliteit van het gebouw voor de toekomst gegarandeerd is.

- Raadslid, de heer Willy Benoit, zegt dat de berekening van raadslid Wyckhuyse niet klopt. Hij neemt de
aankoopsom van het jeugdcentrum, dan voegt hij er de voorliggende kosten aan toe en vernoemt de toekomstige
kosten, zoals bv. de polyvalente vioer. Hij vergelijkt dit met een nieuwbouw en stelt voor om het gebouw
onmiddellijk af te breken. Hij vergeet dat het bedrag voor de aankoop blijft en dat men ook de kosten voor
afbraak nog in rekening moet brengen.

- Raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, zegt dat hij iemand gecontacteerd heeft die enkel maar bedrijven en
stukken grond opkoopt. Hij is de mening toegedaan dat die site enkel maar het kopen waard is voor de grond.
Het gebouw is niets meer waard.

- Raadslid, de heer Willy Benoit, zegt dat men ook de kosten voor afbraak moet rekenen.

- Raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, zegt dat men 1,5 MIO euro betaald heeft voor een gebouw om plat te
gooien. Enkel de waarde daar zit in de grond. Het gebouw heeft geen enkele waarde meer. De dekenij heeft er
geen frank kosten aan gedaan. Als men een lokaal wil huren, dan krijgt men 30 sleutels. Men moet tal van
deuren passeren alleen al om binnen te geraken. Qua indeling en structuur is dit gebouw niets waard. Men hoeft
alleen maar eens rond te kijken in het centrum van Waregem. Oude gebouwen worden alleen nog gekocht om af
te breken en een nieuw op te trekken. Als particulier gaat men toch ook zo te werk. Koterijen worden
afgebroken en vervangen door nieuwe gebouwen met een betere structuur en een betere isolatie. Dan spreken
we nog niet over het esthetisch aspect van het huidig gebouw van het jeugdcentrum.

- Raadslid, de heer Willy Benoit, vraagt waar er in Waregem nog betaalbare grond te vinden is om een sporthal te
bouwen.

- Raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, zegt dat het precies dat is wat hij wil zeggen. Als men het oude
jeugdcentrum afbreekt, kan men een nieuw functioneel gebouw in de plaats zetten.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, sluit de discussie en geeft het woord aan de schepen van sport.

- Schepen van sport, mevr. Chantal Coussement, zegt dat het hoedanook een goed besluit is dat de stad deze site
aangekocht heeft. Wat het aspect sport betreft, zegt de schepen dat de minivoetbalclubs hier zeker welkom
zullen zijn. Verschillende verenigingen hebben ons al aangeschreven met de vraag om gebruik te mogen maken
van het centrum. Er zal in zoveel mogelijk belijning voorzien worden om verschillende sporten toe te laten de
locatie te gebruiken. De schepen zegt dat er een polyvalente vioer moet komen en geen topvloer. De bedoeling
is om trainingen te houden en dit werd ook al duidelijk in die zin gecommuniceerd naar de clubs. Wat de
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spinning betreft, denkt de schepen eerder dat men buiten traint in de zomer, omdat men dit precies leuk vindt om
buiten te doen. Het lot 'polyvalente vloer' is nu nog niet opgenomen in dit dossier, wetende dat de
werkzaamheden een 5-tal maanden zullen duren. Alle andere werken moeten uitgevoerd zijn, vooraleer men een
nieuwe vloer kan installeren. We hebben hier dus bewust mee gewacht, aldus de schepen, ook al omdat dit op
een andere manier zal gegund worden.

- Raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, zegt dat de ruimte zeer laag is en dat het niet te doen is om er te sporten
zonder luchtverversing.

- Schepen van jeugd, de heer Jo Neirynck, heeft het wat moeilijk met de opmerking van raadslid Wyckhuyse dat
het een spookdossier zal worden. De schepen zegt dat hij als schepen van jeugd die site wel nodig heeft. Heel
vaak wordt vergeten dat Chiro Centrum daar zit, dat de minipitch daar is en dat het skatepark daar geinstalleerd
is. Het is een uitzonderlijke groene speelsite midden in het centrum van Waregem. Wat de aankoop betreft, is
het zeker al een gewonnen zaak, vindt de schepen. We hebben het gebouw nodig voor het Pad, de
speelpleinwerking en Akabe Funk. Natuurlijk primeert de veiligheid hier en heeft die een invloed op de kosten.
Wat de veiligheid betreft m.b.t. grote fuiven verwijst de schepen naar het brandweerinspectieverslag. Het
verslag laat de mogelijkheid voor feesten tot een kleine 1000 man. Dit past in het algemeen fuifbeleid dat we
aan het ontwikkelen zijn om het jeugdcentrum hier een stuk buiten te houden en de voorkeur te geven aan andere
stedelijke accommodatie die zich beter leent tot het organiseren van fuiven. De schepen geeft het voorbeeld van
Waregem Expo, de OC's, de Redpath ... Het gebouw van het jeugcentrum kan men uiteraard niet vergelijken
met het gebouw van Waregem Expo, maar de inhoudelijke werking van een jeugdbeweging vergt ook een andere
gebouwindeling dan een box zoals Waregem Expo.

- Raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, zegt dat de schepen verwijst naar de Waregem Expo en de Redpath voor
fuiven. Niet alle organisatoren kunnen dit betalen. Wat het fuiven in OC's betreft, is dit ook geen optie. Het
raadslid raadt de schepen aan om eens een OC in Waregem aan te vragen met de mededeling dat het voor de
organisatie van een fuif is.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat we ook geen fuiven zouden kunnen laten doorgaan in een
sporthal zoals raadslid Wyckhuyse die voorstelde.

- Raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, zegt dat er een sporthal kan gebouwd worden met ernaast een gebouw
voor de jeugd om hun materiaal op te bergen en om fuiven te organiseren.

- Schepen van jeugd, de heer Jo Neirynck, zegt dat zowel OC Nieuwenhove, 't Klokhuis en Eikenhove zich
perfect lenen voor het organiseren van die kleinere fuiven.

De Raad,

Gelet op de Nieuwe Gemeentewet;

Gelet op het Gemeentedecreet;

Gelet op de wet van 24 december 1993 betreffende de overheidsopdrachten voor aanneming van werken,
leveringen en diensten;

Gelet op de koninklijke besluiten van 8 januari 1996 en 26 september 1996 betreffende de overheidsopdrachten
voor aanneming van werken, leveringen en diensten en de latere wijzigingen;

Gelet op het koninklijk besluit van 20 juli 2000 betreffende de invoering van de euro en de wijziging van
bepaalde bedragen in de reglementering inzake overheidsopdrachten;

Gelet op het verslag van de Commissie van Externe Zaken dd. 24.02.2009;

Gelet op het besluit van de Gemeenteraad in zitting van 04.09.07, waarin de aanzet gegeven werd om het
Jeugdcentrum terug gebruiksklaar aan te passen voor sport en spel, waardoor het gebouw terug aan de nodige
vereisten op vlak van brandveiligheid en algemene veiligheid voldoet;

Overwegende dat de nodige aanpassingswerken in 5 loten kunnen onderverdeeld worden, zijnde:

Lot 1/elektriciteit: volledige vernieuwing van elektriciteit behalve HVAC

Raming: 145.000,00 euro incl. BTW

Lot 2/Schrijnwerk: leveren en plaatsen van veiligheidsfolie, branddeuren, inkomdeuren, binnendeuren,
stijlwanden en plafonds

Raming: 55.000,00 euro incl. BTW

Lot 3/Dakwerken: voorbereidende werken aan het huidige dak, aanbrengen en overlagen van OSB-platen,
vernieuwen zinkwerk en tapbuizen, aanpassingswerken aan regenafvoer linkerbeuk

Raming: 18.000,00 euro incl. BTW

Lot 4/Sanitair: aansluiting nieuwe waterteller, brandhaspels, creéren van nieuwe douches

Raming: 105.000,00 euro incl. BTW

Lot 5/verzwaring wateraansluiting: dient te gebeuren door de Vlaamse Maatschappij voor Watervoorziening
Raming: 3.500,00 euro incl. BTW

Overwegende dat er in het totaalproject nog het lot ontbreekt voor een polyvalente vloer met sporttoestellen, de
allerlaatste stap in het totale project van de aanpassingswerken, en dat dit lot aan bod komt in één van de
volgende gemeenteraden;

Gelet op de totale raming van dit project, zijnde 326.500,00 euro incl. BTW;
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Overwegende dat de loten 1, 2, 3 en 4 best gegund worden via openbare aanbesteding, en dat lot 5 rechtstreeks

kan gegund worden aan de VMW, via een bestelbon;

Gelet op de kredieten, die deels voorzien zijn in de begroting 2009, met artikelnummer 761/724-60, individueel

nummer 209080 en aanwending 2009/54, en deels deel zullen uitmaken van een voorstel tot begrotingswijziging 1;

Met meerderheid van stemmen;

Besluit:

Art. 1:  De ontwerpen voor de 5 verschillende loten voor de aanpassingswerken aan het Jeugdcentrum goed te
keuren, met een totale raming van 326.500,00 euro incl. BTW.

Art. 2:  De opdrachten worden gegund via openbare aanbesteding voor de loten 1, 2, 3 en 4, en via een
bestelbon voor het Lot 5.

Art. 3:  De opdracht wordt gefinancierd met kredieten die deels voorzien zijn in de begroting 2009, met
artikelnummer 761/724-60, individueel nummer 209080 en aanwending 2009/54, en deels deel zullen
uitmaken van een voorstel tot begrotingswijziging 1.

Uitslag van de stemming:

- vVoor: 27 - CD&V + sp.a spirit
- tegen: 4 - Open VId
- onthoudingen: 1- VI. Belang

De volgende gemeenteraadsleden waren afwezig: Griet Deleersnyder

21. vragen

Er zijn 5 vragen ingediend op het secretariaat:

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat er 4 vragen tijdig ingediend werden. Raadslid Deconinck
diende nog een 5° vraag in, weliswaar te laat, maar de voorzitter is bereid de vraag te behandelen aangezien de
vraag aanleunt bij de vraag van raadslid Wyckhuyse met betrekking tot het bedrijf Bekaert.

Vraag 1: raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, dd. 26/02/09

“Recentelijk liet Gamma Holding (moederbedrijf van Bekaert Textiles) duidelijk verstaan dat het bedrijf Bekaert
Textiles aan de Deerlijkseweg volledig zal sluiten de komende maanden. Gevolg daarvan is dat het bedrijf de
volledige site zal proberen te verkopen. Van mensen die bij de firma Bekaert werken, heb ik vernomen dat er
binnen het bedrijf reeds wordt verteld dat er enkele kandidaat-kopers zijn voor de grond en de gebouwen en dat
één van de kandidaat-kopers stad Waregem zou zijn. Ook vele buurtbewoners zijn uiteraard nieuwsgierig wat
de toekomst daar zal brengen. Komt er een nieuw bedrijf? Komen er meerdere bedrijven? Komen daar
woningen? En de mensen die daar recentelijk hun job hebben verloren of de komende maanden zullen verliezen,
zijn dan ook zeer benieuwd of men eventueel de komende jaren daar terug aan de slag zal kunnen, maar dan in
een ander bedrijf of in een totaal andere branche.

Waregem heeft reeds jaren nood aan betaalbare woningen en grond en nog meer is Waregem reeds jaren op
zoek naar bedrijvenzones. De aankoop en een BPA-wijziging van deze site zou dan ook de ideale oplossing zijn
om zowel een nieuwe verkaveling te bouwen als een extra bedrijvenzone te creéren. En iedere mens met gezond
verstand weet dat nieuwe bedrijven zorgen voor meer werkgelegenheid, meer belastingen en meer sociale
zekerheid. Vandaar ook mijn concrete vragen: Is stad Waregem potentiéle koper van de Bekaertsite? Zijn er
reeds contacten geweest met eigenaar Gamma Holding en wat werd tot op heden besproken of al
geconcretiseerd? Indien stad Waregem eigenaar wordt in de toekomst, wordt deze site dan een bedrijvenzone of
woonzone of wordt geopteerd voor de combinatie van de twee?”

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat veel van die vragen voorbarig zijn, maar hij geeft het woord
aan schepen Chanterie.

- Schepen van ruimtelijke ordening, de heer Kristof Chanterie, zegt dat het niet uitgesloten is dat Waregem
kandidaat wordt om de site Bekaert aan te kopen. Wij hebben net zoals vele anderen vernomen dat de Bekaert-
site te koop zou staan. Wij hebben ons hierover geinformeerd, maar het is te vroeg om te zeggen dat stad
Waregem kandidaat koper is. Wij zijn geinteresseerd zoals wij in alle gronden geinteresseerd zijn in zoverre
daar een opportuniteit is. Het is wel zo dat het gaat over een site van 23 ha in totaal, die volgens het huidig BPA
grotendeels bedrijvenzone is. Er is ook nog een deel groenzone. Er moet ook onderzocht worden wat de graad
van vervuiling is op die site. Als er een reconversie zou komen, moet er eerst volledige duidelijkheid zijn over
het bedrijf Bekaert zelf. Het is op heden niet duidelijk wat er zal overblijven aan werking of productie op die
site. Als Bekaert verdwijnt, zou hier een KMO-zone kunnen gerealiseerd worden volgens het huidige BPA. Een
andere mogelijke piste zou kunnen zijn dat er een hervorming gebeurt naar gedeeltelijk woonzone. In dit geval
moet er een BPA-wijziging gebeuren en moet de hogere overheid akkoord gaan. Gelet op de grootte van de site,
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zal men niet zomaar akkoord gaan om dit om te vormen tot woonzone. Er wordt ook rekening gehouden met
woonbehoeftenstudies en dergelijke meer. Het is nu nog te vroeg om uitspraken te doen.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat het een voordeel is dat de site opgenomen is in het
kleinstedelijk gebied.

- Raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, vraagt of het als een geheel zou verkocht worden of kan men dit ook in
kavels verkopen?

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat Bekaert Textiles volwaardig eigenaar is van het geheel, dus
zij kunnen alle kanten uit. Niettemin zullen wij met de huidige eigenaar en met de vastgoedmakelaars die
aangeduid worden, rond de tafel zitten om te zien welke bestemming er kan aan gegeven worden. Er zal
hierover ook gedebatteerd worden met Leiedal en met de provincie die verantwoordelijk is voor de afbakening
van het kleinstedelijk gebied. De gemeenteraad zal nog op de hoogte gehouden worden van de evolutie. Het is
voor ons ook allemaal vrij nieuw.

- Raadslid, de heer Xavier Wyckhuyse, begrijpt dit wel, maar zegt dat zoiets ook snel kan gaan. Enkele maanden
geleden zou Bekaert nog blijven bestaan in Waregem, maar ondertussen lezen we al in de krant dat ze er volledig
mee stoppen.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat het stadsbestuur zeker zijn licht zal opsteken.

Vraag 2: raadslid, mevrouw Veerle Deconinck, dd. 02/03/09

“In september vorig jaar was er een zware herstructurering bij het textielbedrijf Bekaert Textiles in Waregem,
waarbij 281 werknemers hun job verloren. Een tachtigtal arbeiders kreeg toen te horen dat ze mochten blijven
werken in een competentiecentrum voor weven en breien. Er is nu echter amper werk en de tijdelijke
werkloosheid bedraagt 75 procent. Volgens de berichten van Gamma Holding zouden ook deze mensen nu
moeten vertrekken. Volgens afgevaardigd bestuurder Paul De Meulemeester blijft het internationale
hoofdkwartier in Waregem, maar dat betekent enkel dat een tiental bedienden en kaderleden aan de slag kunnen
blijven. Onze fractie vindt dat we hier als gemeenteraad niet onbewogen kunnen bij blijven. Welke stappen
heeft het schepencollege ondertussen ondernomen? Ik herinner hierbij aan de vraag die ik enkele maanden
geleden heb gesteld.”

- Raadslid, mevr. Veerle Deconinck, zegt dat de gemeenteraad dit niet zomaar kan laten voorbijgaan. Het is een
zoveelste groep mensen die werkloos wordt. Volgens raadslid Verhellen zou de werkloosheid in Waregem met
15% gestegen zijn. We bereiken nu het Vlaamse niveau qua werkloosheid, terwijl we vroeger praktisch een
volledige tewerkstelling hadden in onze regio. Het raadslid stelt voor dat hier een commissie of werkgroep het
hoofd over breekt om te bespreken welke maatregelen we kunnen nemen.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat dit het voorstel is en hij geeft het woord aan schepen
Chanterie.

- Schepen van economie en tewerkstelling, de heer Kristof Chanterie, zegt dat het stadsbestuur recent contact
gehad heeft met de bedrijfsleiding en met iemand van de vakbond binnen Bekaert Textiles. Zij hebben
meegedeeld dat er aanstaande maandag een speciale ondernemingsraad gepland is, waarop meer nieuws zal
gegeven worden. Voor de rest kunnen we ons moeilijk over de totaliteit uitspreken, omdat we niet weten hoever
de maatregelen zullen gaan. In het kader van de aangekondigde herstructurering waarbij al heel wat mensen hun
job verliezen, heeft de schepen als voorzitter van de werkwinkel een vergadering gehad met de VDAB en met
Galilei. Dit is een afdeling van Randstad Interim die verantwoordelijk is voor outplacement en die mensen
begeleidt die ontslagen werden in het kader van de vorige beslissing bij Bekaert Textiles. Er werd met die
verschillende partners een tewerkstellingscel opgericht in de Werkwinkel. Deze cel draait op volle toeren. De
moeilijkst te herplaatsen werknemers zijn die echte textielarbeiders ouder dan 50 jaar. We wachten echter het
nieuws van de speciale ondernemingsraad van maandag a.s. af.

- Raadslid, mevr. Veerle Deconinck, zegt dat het heel moeilijk is om oudere werknemers naar een andere job te
oriénteren. Er is zeker vorming en opleiding nodig. Als stad zouden we bepaalde lokalen ter beschikking
kunnen stellen. Voor veel opleidingen moet men op locatie. Bepaalde opleidingen zouden hier kunnen
georganiseerd worden. Eigenlijk moet er nu geinvesteerd worden in de mensen door middel van opleidingen.
De bedrijven moeten investeren in vernieuwing en innovatie. We moeten die 2 zaken beslist stimuleren vanuit
het stadsbestuur.

- Schepen van economie en tewerkstelling, de heer Kristof Chanterie, zegt dat één van de initiatieven van de
werkwinkel is dat er opleidingen worden gegeven op de bovenverdieping van de werkwinkel. Die ruimte is niet
zo groot, maar is goed ingericht met computers. De mensen worden aangeleerd hoe men moet solliciteren. Heel
wat mensen kunnen dit niet meer of hebben het zelfs nooit geleerd.

- Raadslid, mevr. Veerle Deconinck, zegt dat dit toch een beperkte ruimte is en dat we meer kunnen bieden.

- Raadslid, de heer Freddy Francois, zegt dat het hem genoegen doet dat er gezegd wordt dat dit in zijn geheel
moet meegenomen worden met de afbakening van het kleinstedelijk gebied. Het raadslid voelt zich ook
ongemakkelijk over het feit dat er her en der controverse is. Als er één plaats is waar dit moet aan bod komen, is
het toch de gemeenteraad. Een ander voorbeeld is de Blauwpoort. Het raadslid leest hier ellenlange artikels
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over. Ook binnen de partijen is er niet altijd blijk van overeenstemming. Als er plots 23 ha industriegronden
zouden bijkomen in het centrum, dan moet dit zeker in overweging genomen bij de afbakening van het
kleinstedelijk gebied. De tijd brengt raad en hopelijk hebben we snel zekerheid in deze kwestie.

- Raadslid, de heer Mario Verhellen, herhaalt zijn voorstel (voor de 3° keer) om eens van gedachten te wisselen
over het economisch gegeven in onze regio. We hebben 2 mokerslagen bij Bekaert, maar we hadden eerder al
andere textielbedrijven waar ontslagen gevallen zijn. We moeten hier als stad wat hulpmiddelen tegenover
zetten. Op federaal niveau is er het relanceplan. Het raadslid hoopt dat dit snel goedgekeurd wordt door het
parlement, zodoende dat er snel maatregelen kunnen getroffen worden. Op Vlaams niveau is men ook goed
bezig. Als lokaal bestuur moeten we ook proberen ons steentje bij te dragen om het economisch gegeven van
vandaag op een beter niveau te tillen door maatregelen te nemen op vlak van opleiding en op vlak van
ondersteuning van mensen die vandaag werken. Het algemeen kader zou moeten besproken worden in een
commissie met een aantal specialisten terzake. We kunnen eventueel samenwerken met de buurgemeenten of
met het provinciebestuur van West- en Oost-Vlaanderen. Er zijn al meer dan 2 000 ontslagen gevallen in de
textielindustrie over de voorbije 5 jaar.

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, begrijpt het raadslid maar zegt dat de stad de beste ondersteuning
gegeven heeft de voorbije jaren door middel van ruimte om te ondernemen. We hebben KMO-zones gezocht en
gevonden. Met steun van de provincie zijn we bezig om een bijkomend regionaal bedrijventerrein te realiseren.
Ondanks de crisis staan er nog altijd bedrijven te popelen om te kunnen uitbreiden. Dit is zeker een facet dat zijn
vruchten afwerpt.

- Raadslid, de heer Mario Verhellen, zegt dat het klopt dat de ene sector klappen krijgt, terwijl een andere
vooruitgang boekt. Dit zal altijd zo zijn, maar als stad moeten we kijken hoe we de zaken voor een stuk kunnen
koppelen en ons steentje kunnen bijdragen. Welke andere maatregelen kunnen we nog nemen?

- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, is akkoord maar zegt dat de ruimte om te ondernemen zeker een
belangrijk facet zal blijven. We moeten ook realistisch blijven. Wij als stad zullen de Gamma Holding niet
beletten om een bedrijf te sluiten of bepaalde maatregelen te nemen. De zaak wordt verder opgevolgd.

Vraag 3: raadsleden mevrouw Maria Polfliet en mevrouw Hilde Dewever, dd. 25/02/09

“Uit een parlementaire vraag van Vlaams volksvertegenwoordiger Carl Decaluwé (CD&YV) blijkt dat
Nieuwenhove een geluidsscherm krijgt langs de E17. Het is Hilde en mezelf maar al te goed bekend dat aan de
Goelevenweg de geluidsoverlast aanzienlijk is door het verkeer op de nabijgelegen snelweg. Ons was niet
bekend dat nog dit jaar in deze buurt die geluidsoverlast wordt aangepakt, wat we uiteraard toejuichen.
Daarom graag wat bijkomende info aangaande: verloop van dit dossier, het budget dat onze stad voorziet naast
het aandeel van de 600.000€ die het Vlaams gewest blijkbaar inbrengt, timing bouwvergunning, timing werken,
omschrijving locatie.”

- Schepen van verkeer en mobiliteit, de heer Kristof Chanterie, zegt dat het Vlaams Gewest prioriteit wil geven
aan geluidsschermen over heel Vlaanderen. Bij het Vlaams Gewest zijn momenteel 3 Waregemse dossiers
lopend voor het plaatsen van geluidsschermen. De dossiers betreffende de Goelevenweg in Nieuwenhove en de
Galgestraat op de Karmel zijn het verst gevorderd. Uit geluidsmetingen genomen eind 2006 blijkt dat de
geluidsoverlast een stuk hoger ligt ter hoogte van de E17 Goelevenweg Nieuwenhove in vergelijking met de
Galgewegel omdat de E17 daar hoger ligt dan het maaiveld en er langs de overzijde van de E17 ter hoogte van
Nieuwenhove bedrijfsgebouwen staan die het geluid weerkaatsen. Daarom werd beslist om aan dit dossier
prioriteit te geven op de Galgestraat. Ter hoogte van de Galgestraat zullen er binnenkort nieuwe metingen
gebeuren door het Gewest langs de beide kanten van de E17. Wat het budget van de stad betreft voor de
geluidsmuur Goelevenweg Nieuwenhove wordt dit voorlopig geraamd op 200 000 euro aandeel van de stad
bovenop het aandeel van het Vlaams Gewest. Qua timing is het de bedoeling dat er een gemeentelijke
begeleidingscommissie georganiseerd wordt rond dit dossier eind maart, begin april met de bedoeling de
uitvoering te realiseren eind 2009, begin 2010. Het betreft hier een geluidsscherm met een lengte van ongeveer
600 lopende meter.

- Raadslid, de heer Freddy Francois, zegt dat hij ook verrast was dat men dit nieuws plots via de kranten moest
vernemen. De VIaamse verkiezingen staan voor de deur en als we het mogen geloven staat de geluidsmuur in
Nieuwenhove er al bijna. Parlementair Carl Decaluwé voelt zich geroepen om alle gemeenten onverwijld op de
hoogte te stellen als hun dossier goedgekeurd wordt. Raadslid Francois kan dhr. Van den Eynde volgen als hij
het niet aangenaam vindt om dergelijke mededelingen in de krant te lezen terwijl de beslissing nog niet in de
gemeenteraad genomen is. Het raadslid herinnert aan de begrotingsbespreking waarbij hij zelf aan de betrokken
schepen gevraagd heeft hoe het komt dat het budget dat voorzien was in 2008 voor geluidsdempende
maatregelen langs belastende wegen verdwenen was in het budget van 2009. Er werd hiervoor dus geen budget
voorzien door de stad in 2009. Grote verwondering dus dat het dossier plots van zelf goedgekeurd is. Uiteraard
zijn we allemaal verheugd over de komst van een geluidswerende muur aan de Goelevenweg. We zien echter
ook vol verwachting uit naar de realisatie van dergelijke maatregelen ter hoogte van de Galgewegel. Het
raadslid was er zelf bij als hier die eerste metingen werden uitgevoerd in 2006. Als gevolg werd in de
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gemeenteraad een dagordepunt goedgekeurd waarbij opdracht gegeven werd aan de bevoegde schepen om
binnen een redelijke termijn een dossier te laten opmaken door de stedelijke administratie in samenwerking met
de milieuadministratie van het Gewest. Dit met als doel de negatieve effecten op de gezondheid van de mensen
te beperken door het plaatsen van geluidsschermen. Metingen in de Galgestraat waren 50 db en in de
Galgewegel 70 db. Ondertussen moet men weten dat er een nieuwe verkaveling opgetrokken is in de
Galgewegel en dat Bekaert Building een 20-tal woningen zet in het Konijneveld. Dit allemaal binnen een
afstand van 100 a 150 m van de E17 is. Naar aanleiding van die tussenkomst in 2006 zijn er ook mensen uit de
Pijkstraat (langs de N382) opgetreden als vragende partij en naar aanleiding daarvan werden ook de bewoners
van de Bosstraat en de Galgewegel vragende partij. Een derde van de Waregemse bewoners ondervindt op de
een of andere manier wel hinder van geluidsoverlast. We worden hier nu een beetje voor een voldongen feit
gesteld en het komt nogal amateuristisch over dat er plots vanuit het VIaams Gewest gezegd wordt welke locatie
voorrang krijgt. Het raadslid zegt dat we wellicht nog de tijd hebben om die metingen opnieuw uit te voeren.
De metingen m.b.t. de Galgewegel dateren van 3 jaar geleden en het geluid is ondertussen beslist niet
afgenomen. Het raadslid vraagt de schepen om die metingen opnieuw uit te voeren en terug te koppelen naar de
gemeenteraad, vooraleer de definitieve beslissing aan de gemeenteraad gevraagd wordt. Raadslid Frangois heeft
er geen problemen mee als de metingen objectief gebeuren om prioriteit te geven aan de locatie waar de hinder
het hoogst is. Hij waardeert het dat het Vlaams Gewest bereid is om geld te investeren in geluidswerende
maatregelen in onze stad, maar als lokaal bestuur hebben wij een eigen programma en moet hier toch ook
rekening mee gehouden worden. Nu is het de omgekeerde wereld. Op de Biest bijvoorbeeld heeft de
geluidsmuur geleid tot een serieuze verbetering. Het raadslid wil nu ook beslissen op basis van cijfers en niet op
basis van een parlementair die vindt dat dit goed uitkomt voor zijn verkiezingsprogramma.

- Raadslid, mevr. Maria Polfliet, had begrepen dat de schepen zei dat de metingen wel degelijk opnieuw
uitgevoerd werden en dat de gegevens objectief beoordeeld werden. Raadslid Polfliet zegt dat zij en raadslid
Dewever er voor 100% achterstaan dat de mensen in de Goelevenweg gediend zijn met die uitvoering.

- Schepen van verkeer en mobiliteit, de heer Kristof Chanterie, zegt dat voor de 3 verschillende dossiers de
beslissing eerder al in de gemeenteraad genomen werd om het dossier op te starten en metingen uit te voeren.
Op een bepaald moment zijn we zelf in snelheid genomen door het Vlaams Gewest en zullen we de nodige
aanpassingen moeten doen via een begrotingswijziging. De schepen zegt dat hij de bevestiging gekregen heeft
dat de decibels het hoogst waren ter hoogte van Nieuwenhove en hij zegt dat hij die informatie aan raadslid
Frangois zal bezorgen.

Vraag 4: raadslid, de heer Guy Van den Eynde, dd. 25/02/09

“Op dinsdag 15 april 2008 vond een startvergadering plaats voor de oprichting van een Platform Toerisme-
/Lokale Economie in Waregem. Ter ondersteuning van de lokale economie zou men nieuwe initiatieven nemen
om het toerisme in Waregem beter te promoten en zo meer bezoekers naar onze stad brengen. Tijdens de
startvergadering werden er 3 werkgroepen opgericht:

- Werkgroep ontspanning / recreatie

- Werkgroep bedrijven

- Werkgroep horeca / toerisme

Deze werkgroepen vergaderden een eerste keer op 10 juni 2008. Tijdens deze vergaderingen werden er diverse
voorstellen gedaan voor activiteiten, dagarrangementen, enz. Er zou van alles verder uitgewerkt worden.

Na 10 juni 2008 kregen we behalve een verslag van de vergaderingen, niets meer te horen van deze
werkgroepen... Wel was er een oproep naar horecazaken en bedrijven voor groepsbezoeken in Waregem en is
er op 23 februari een nieuwe oproep naar deelname aan de nationale campagne ““Leven in de Brouwerij”. Maar
behalve deze oproepen horen wij niets meer van het platform. Graag had ik vernomen van de bevoegde schepen
wat er met het Platform Toerisme/lokale Economie verder zal gebeuren? Wil men in Waregem een actief
toerismebeleid op poten zetten, door horecazaken en bedrijven actief bij deze werking te betrekken? Of blijft men
passief mailkes en oproepen versturen?”’

- Schepen van toerisme, mevr. Chantal Coussement, kan garanderen dat er door de toeristische dienst van de stad
al heel wat werk geleverd werd om aan de vragen en verzuchtingen van het platform te voldoen. Zo beschikken
we reeds over een ontwerp van enkele dagarrangementen en 5 mogelijke voorstellen werden uitgewerkt. Een
fietsarrangement, een ludiek arrangement, een cultuurarrangement, een sportief arrangement en een bezoek aan
de actieve stad. Dit komt er niet vandaag op morgen. De werkzaamheden bleven dus niet beperkt tot het passief
versturen van enkele mails. Het was ook de afspraak binnen het platform om oproepen via het Gouden Blad te
publiceren. De schepen stelt zich de vraag wat het raadslid verstaat onder het woord 'werkgroep'. Meerdere
leden van Open VId zijn lid van de verschillende werkgroepen binnen het platform. Meent het raadslid dat de
toeristische dienst alles moet uitwerken of meent hij dat hij als lid ook actief kan meewerken? Of vindt raadslid
Van den Eynde het voldoende om de vraag te stellen 'hoever sta je ermee?' De volledige uitwerking laat op zich
wachten omdat er geen of weinig input vanuit de werkgroepen komt. We hebben inderdaad een aantal mails
gestuurd naar de werkgroepen en de horeca omtrent het project 'leven in de brouwerij', aldus de schepen. Dit is
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een initiatief van Westtoer waarbij horecazaken gratis kunnen deelnemen. Hierop hebben we meerdere reacties
ontvangen. Wat betreft 'fietsvriendelijke reca’ kwamen een drietal reacties binnnen. Bij onze oproep tot
groepsbezoeken ontvingen we 8 reacties. Die passieve e-mails leveren wel degelijk resultaat op. Er moet echter
meer input komen van de leden in de werkgroepen. Er moeten concrete werkafspraken gemaakt worden en er
moet bereidheid zijn van de ondernemers zelf om acties uit te werken. We hebben 5 mogelijke routes
uitgewerkt, maar daarvoor moeten we op die routes mogelijke stopplaatsen kunnen voorzien. We moeten
meerdere zaken kunnen meedelen, zoals kostprijs, data en tijdstippen van bezoeken, sluitingsdagen, aantal
toegelaten personen, enz. \We hebben de tijd gegeven tot 20 maart om te reageren en wachten dit graag af om
vervolgens een nieuwe datum vast te leggen met het platform.

- Raadslid, de heer Guy Van den Eynde, is zeer verontwaardigd over deze wijze van antwoorden. Het raadslid
zegt dat hij dit platform en die werkgroepen niet opgericht heeft. Dit werd gezamenlijk opgericht en de
werkgroepen zijn alle 3 eenmaal samengekomen op dezelfde dag, nl. 10/06/2008. Er volgde hierop een verslag
en nadien werden er slechts enkele mails verstuurd. Bij de oprichting van een werkgroep probeer je toch na een
eerste samenkomst een soort continuiteit te creéren. Het raadslid heeft nooit in twijfel getrokken dat de
toeristische dienst in Waregem geen goed werk levert. Hij apprecieert het ten zeerste dat er in Waregem al een
aantal arrangementen gemaakt zijn. Dhr. Van den Eynde zegt dat hij niet de enige is die verwonderd is dat er
geen vergadering meer is. Hij heeft deze reactie ook gekregen van mensen uit de horeca. Waarom richt men
zoiets op als de rest van de communicatie alleen via enkele mails gebeurt.

- Schepen van toerisme, mevr. Chantal Coussement, zegt dat het gemakkelijk is om het nu zo voor te stellen,
maar tot op heden heeft de schepen geen enkele inbreng ontvangen van het raadslid noch vanuit de werkgroep.
De bedoeling dat er input zou komen van de leden van de verschillende werkgroepen werd heel duidelijk gesteld
tijdens de bijeenkomst. De e-mails die verstuurd werden naar de leden zijn door een aantal mensen actief
beantwoord, voornamelijk vanuit de horeca en daar zijn we uiteraard dankbaar voor, zegt de schepen. Is het
zinvol om opnieuw samen te komen zonder enig voorstel? Neen, zegt schepen Coussement, vandaar het voorstel
om 20 maart af te wachten. Nadien kan een datum vastgelegd worden in samenspraak met schepen Chanterie
die bevoegd is voor het luik lokale economie. We hebben ook al positieve reacties voor wat bedrijfsbezoeken
betreft. De schepen is ervan overtuigd dat er iets goeds uit de bus kan komen, maar wie lid is, mag ook een
actieve inbreng doen.

- Raadslid, de heer Guy Van den Eynde, zegt dat men een vraag als een boemerang terugkrijgt en hij is niet
gediend met de manier van antwoorden.

Vraag 5: raadslid, de heer Guy Van den Eynde, dd. 25/02/09

“Reeds diverse malen heb ik in de gemeenteraad een vraag gesteld naar een nieuwe locatie voor de camping in
Waregem. Zo heb ik reeds in oktober 2007 verwezen naar het Interreg IV programma waaraan men kon
deelnemen via Toerisme Leiestreek. Men kon dossiers indienen o0.a. voor de aanleg van een parking voor
kampeerwagens, in combinatie met een nieuwe camping. Voor dergelijke dossiers kon men Europese subsidies
krijgen. Interreg is ondertussen lopende en diverse buurgemeenten zullen genieten van extra subsidies voor
toerisme. Zowel in mei, als in september vorig jaar kreeg ik het antwoord van de schepen van toerisme dat men
zou nadenken over een nieuwe locatie voor een camping. Ondertussen loopt de procedure volop verder voor de
uitbreiding van het voetbalstadion en ziet het er naar uit dat de camping dit jaar, op de huidige locatie, een
laatste seizoen ingaat. Ik blijf erbij dat een camping op ons grondgebied een extra toeristische troef is. Dit
werd o0.a. bevestigd door vertegenwoordigers van Westtoer, tijdens de besprekingen over de ““Afbakening Klein
Stedelijk Gebied Waregem™. Zoals zo dikwijls is Waregem echter de boot aan het missen! Tijdens een
bijeenkomst van Toerisme Leiestreek heb ik vernomen dat er plannen zijn om een nieuwe camping in te richten
in één van onze buurgemeenten. Er wordt namelijk gewerkt aan een ontwerp voor een camping aan de Gavers
in Harelbeke. Gezien er een camping in de streek wegvalt, vinden bepaalde mensen de Gavers ideaal voor een
nieuwe camping in onze streek... Graag had ik vernomen van de bevoegde schepen als er nog verder nagedacht
wordt over een nieuwe locatie voor een camping in Waregem? Of ziet het schepencollege definitief af van een
nieuwe camping?”’

- Schepen van toerisme, mevr. Chantal Coussement, zegt dat zij in september geantwoord heeft dat er voor het
seizoen 2009 geen enkel probleem was. Toerisme Leiestreek heeft nooit gezegd dat de camping in Waregem
zou verdwijnen. Wel dat Waregem op zoek is naar een andere locatie in geval van uitbreiding van het
Regenboogstadion. Dat de provincie onderzoekt of een camping kan ingepast worden in het masterplan van de
Gavers is gezegd geweest, maar na contact met gedeputeerde mevr. Titeca, werd meegedeeld dat er geen
mogelijkheden zijn voor een camping in het masterplan Gavers. Er wordt prioritair gekeken naar Waregem. We
houden zeker rekening met een alternatief, gezien de camping op de huidige locatie zou moeten verdwijnen. In
het ontwerp afbakening kleinstedelijk gebied staan er verschillende actiepunten. Tijdens een recente vergadering
met de 3 beleidsniveaus (stad, gewest, provincie) werd een specifiek actiepunt opgenomen voor onze stad, met
name zoeken naar een alternatieve locatie voor de camping indien deze op de huidige locatie zou verdwijnen.
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Dit betekent dat er binnen de afbakeningslijn kleinstedelijk gebied een camping kan komen. De schepen
herhaalt dat alles afhangt van het project SV Zulte-Waregem.

- Raadslid, de heer Mario Verhellen, zegt dat de schepen zegt dat er in Harelbeke geen plannen zijn voor een
camping in het masterplan van de Gavers. Dit kan wel zijn, maar het raadslid weet wel dat er een uitbreiding
komt van het huidig aantal parkeerplaatsen voor kampeerwagens aan de sporthal De Dageraad. Dit is bijna op
de Gavers. Dit plan bestaat en dit plan zal uitgevoerd worden door stad Harelbeke.

- Raadslid, de heer Guy Van den Eynde, komt tussen en zegt dat dit zal gebeuren met subsidies van Interreg,
want dit is één van de ingediende dossiers.

- Raadslid, de heer Mario Verhellen, zegt dat hij wel vernomen heeft dat Waregem al contact gehad heeft met
Toerisme Vlaanderen om te onderzoeken of op de site in Sint-Eloois-Vijve waar ook een speelpleintje is,
mogelijkheid is voor de realisatie van een camping. Raadslid Verhellen begrijpt dat raadslid VVan den Eynde
graag betrokken wordt in dit dossier en toch ook wel wat input kan geven. Daarom stelt dhr. Verhellen voor om
dit te bespreken in de commissie externe zaken. Met de manier waarop we nu tewerk gaan bereiken we niets. In
plaats van de vragen terug te ketsen, is het aan de schepen om een beleid uit te stippelen en dit kan met hulp van
de raadsleden of zonder hulp van de raadsleden. Dit is de keuze van de schepen.

- Raadslid, de heer Guy Van den Eynde, apprecieert de tussenkomst van raadslid Verhellen, maar wil een ding
duidelijk stellen. De schepen verwijst naar Toerisme Leiestreek, maar het raadslid heeft ook niet gezegd dat
Toerisme Leiestreek zou gezegd hebben dat er geen camping zou komen in Waregem. Het raadslid zegt dat hij
vernomen heeft tijdens een gesprek in aanwezigheid van gedeputeerde mevr. Titeca, dat men rapper zou kunnen
werk maken van de ontwikkeling van een camping aan de Gavers.

- Schepen, mevr. Chantal Coussement, zegt dat zij enkel de woorden kan herhalen van haar telefonisch contact
met mevr. Titeca. De schepen blijft erbij dat het positief is dat we in de afbakening kleinstedelijk gebied een
actiepunt opnemen. We blijven niet bij de pakken zitten. Een keuze zal nog altijd door het schepencollege
genomen worden wat het beleid betreft. Wat Sint-Eloois-Vijve betreft, werd de mogelijkheid overwogen en
behoort de zone tot het kleinstedelijk gebied. We spreken ook nog maar over het ontwerp van de afbakening
kleinstedelijk gebied. Als we weten dat we binnen die zone kunnen zoeken, is dit al een eerste belangrijke stap.
- Voorzitter, de heer Kurt Vanryckeghem, zegt dat dit dossier nog vervolgd wordt en sluit de openbare zitting.

Einde van de gemeenteraadszitting: 21.34 uur
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