
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

Art. 1: Vanaf 1 januari 2010 wordt een nieuw toelagereglement thuiszorg en mantelzorg voor personen met 
een handicap van kracht, met refertejaar 2009. 

Art. 2 : Er wordt jaarlijks een toelage thuiszorg personen met een handicap verleend aan personen met een 
handicap die één van de volgende uitkeringen ontvangt: 
-> FOD Sociale Zekerheid : 
  - de inkomensvervangende of integratietegemoetkoming 
  - de tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden 
  - de gewone, bijzondere tegemoetkoming of hulp van derden 
-> Rijksdienst voor Pensioenen (RVP) : 
  - de aanvullende tegemoetkoming of hulp van derden 
  - de tegemoetkoming ter aanvulling van het gewaarborgd inkomen of hulp van derden 

 Aan de personen met een handicap, die recht hebben op een thuiszorgtoelage voor personen met 
een handicap en die effectief thuis verblijven (dit betekent elke dag thuis verzorgd worden of elke 
dag naar huis komen), wordt bovendien een mantelzorgtoelage toegekend.   

Art. 3 : Op 1 januari van het refertejaar moet aan volgende voorwaarden worden voldaan : 
- in de stad gedomicilieerd zijn, 
- effectief thuis verblijven (voor de mantelzorgtoelage), 
- de leeftijd van 21 jaar bereikt hebben; 
- uitkering krijgen van toelage vermeld in art. 2 

Art. 4 : Zo de persoon met een handicap in de onmogelijkheid is deze toelage aan te vragen, kan dit 
gebeuren door de persoon die instaat voor zijn of haar verzorging, die al of niet op hetzelfde adres 
gedomicilieerd is. 

Art. 5 : De toelage bedraagt 200 euro per jaar voor personen met een handicap die thuis verblijven en 
verzorgd worden of iedere dag naar huis terugkeren en 100 euro voor personen met een handicap 
die tijdens weekends of met de verlofperiodes thuis verblijven en verzorgd worden.  De toelage 
wordt aan de aanvrager uitbetaald. 

 De mantelzorgtoelage bedraagt 100 euro en wordt aan de persoon met een handicap uitbetaald. De 
mantelzorgtoelage is specifiek bedoeld en bestemd voor de mantelzorgers, die de personen met een 
handicap in zijn dagdagelijks leven ondersteunen. 

Art. 6 : De uitbetaling van de toelage thuiszorg personen met een handicap gebeurt voor 31 januari  van het  
  refertejaar +1. 
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 De mantelzorgtoelage wordt uitbetaald in de maand juni van het refertejaar +1, dit voor 30 juni, in 
het kader van de jaarlijkse dag van de mantelzorg (23 juni). 

Art. 7 : Aanvraagformaliteiten: 
a) De aanvraag tot het bekomen van deze toelagen moet ingediend worden op een daartoe bestemd 
formulier, te verkrijgen op de stedelijke sociale dienst of aan de loketdiensten in de 
deelgemeentehuizen of via op de website www.waregem.be.   
b) De aanvragen dienen ingediend te worden voor 30 september van het refertejaar. 
c) Het  bewijs van uitkering van de maand januari van het refertejaar (kopie uittreksel bank of post) 
moet bij de aanvraag gevoegd te worden. 

Art. 8 : Overgangsbepaling: voor het eerste jaar van de toepassing van dit reglement (dienstjaar 2010 - 
refertejaar 2009), worden de aanvraagformulieren van het oude reglement, gelijkgesteld met de 
nieuwe standaardformulieren. 

Art. 9 :  Gevallen die door de FOD SZ (Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid) of de RVP (Rijksdienst 
voor pensioenen) laattijdig en met terugwerkende kracht geregulariseerd worden, worden 
beschouwd als tijdig binnen en komen in aanmerking voor stedelijke betoelaging, voor ieder 
respectievelijk jaar waarvoor regularisatie plaatsvond. 

Art. 10 : Het College van burgemeester en schepenen stelt het model van het aanvraagformulier vast. 

Art. 11 : Het college van burgemeester en schepenen wordt ertoe gemachtigd alle onderzoeken in te stellen 
die nodig zijn of nuttig in verband met de aanvragen en nazicht uit te oefenen op de juistheid van de 
verstrekte gegevens. 

Art. 12 : Het college van burgemeester en schepenen zal beslissen over al de geschillen die zich bij de 
toepassing van dit reglement zouden kunnen voordoen. 


